A MUNICIPAL D

BRUMADINH

LEIN® 2.649, DE 26 DE ABRIL DE 2022

Texto compilado: “Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Lei n° 2.685/2022 Carreiras e Vencimentos dos servidores
Lei n®2.724/2023 da Prefeitura Municipal de Brumadinho-

PCCVB, e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Brumadinho, por seus representantes aprovou e eu,

Prefeito do Municipio, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Diretrizes Setoriais da Administragdo Municipal

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta Lei tem
por objetivos a eficiéncia, a continuidade das a¢bes do Poder Executivo e a valorizagédo

do servidor, através da sua profissionalizacdo pela adocdo das seguintes premissas:

l. meritocracia para o ingresso e o desenvolvimento na carreira do servigco
publico;

[I.  sistema de remuneracao justo que acompanhe o desenvolvimento pessoal
do servidor durante sua vida funcional, acompanhando e facilitando-lhe os
estudos e o aprendizado profissional, permitindo-lhe o acesso as classes
superiores do mesmo cargo;

lll.  assentamento funcional para o registro das ocorréncias de sua vida
profissional no servi¢o publico;

IV. organizagdo de carreiras técnicas especificas para administracdo geral,

saude e magistério.

CAPITULO |

Das Disposi¢fes Preliminares

Art. 2° Este Titulo institui as diretrizes e normas gerais para a consolidacédo dos
Planos de Carreiras, Cargos, Remuneragdo e Vencimentos da Prefeitura Municipal de

Brumadinho, a seguir denominados PCCVB, estabelecendo que os gestores municipais
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implantardo politicas que incentivem a integracdo das diversas areas nas acoes e

programas desenvolvidos.

Art. 3° Os planos de carreiras serdo instituidos de forma setorial para a Saude
(PCCVB-S), para Educacgéo (PCCVB-E), para a Administracdo Geral (PCCVB-AG) e para
a Procuradoria Geral do Municipio (PCCV-P) observadas as mesmas estruturas e formas

de desenvolvimento, com garantia de valorizacado do servidor, iguais oportunidades de
profissionalizacdo, evolucdo funcional pelo merecimento e qualificacdo, regularmente

apurados, em processo de avaliacdes periodicas, com critérios objetivos.
(Artigo 3° alterado pela Lei n° 2.724/2023)

Art. 4° S&o principios para a instituicdo dos PCCVB:

l. universalidade dos planos de carreira para as trés areas nomeadas no
artigo anterior com alcance a todos os servidores municipais;

[I.  agrupamento por nivel de complexidade e formacéo profissional dentro de
cada area,

[ll. acesso as carreiras do Quadro Permanente unicamente por Concurso
Publico;

IV. mobilidade dentro da carreira prevista para o cargo nos planos vertical e
horizontal; flexibilidade como garantia permanente de atualizacdo dos planos face
a dinamica da evolugao dos servigos publicos e as demandas da comunidade;
V. instrumentalizacdo dos PCCVB Setoriais como gerenciador para a gestao
de pessoal e sua integragéo na estrutura organizacional planejada;

VI. educagédo e formacgédo permanente com oferta direta pela administragcéo ou
pela facilitacdo do acesso a oportunidades de formacgé&o, especializacdo ou
capacitacao;

VII. sistema de avaliagdo objetiva e peridédica que promova o desenvolvimento
profissional e institucional;
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VIII. solidariedade entre gestores e servidores publicos em favor da qualidade
desejavel dos servigos prestados a populacao.

CAPITULO II
Dos Conceitos e Definicdes

Art. 5° Firmam-se, para efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

l. Servico Publico Municipal é aquele prestado ou colocado a disposicao dos
cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta;

[I.  Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

. Funcido—Pabliea e j Heied 2 O

II. Funcdo Publica € o conjunto de atribuicbes técnicas, burocraticas,
operacional de caréater transitério nos termos da Lei; (Inciso Ill com redacéo dada
pela Lei 2.724/2023)

IV. Plano de Carreira Setorial € o conjunto de carreiras de area da atividade
publica municipal elaborados com estreita observancia desta Lei;

V. Carreira é a trajetéria natural do servidor dentro do servico publico
municipal, a partir da sua admisséo até o desligamento, sob as normas postas
nos planos com base nesta Lei;

VI. Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

VII. Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes com qualificacdes exigiveis para
seu desempenho, responsabilidades, denominacdo e numero fixado em Lei sobre
o qual se aplica o regime estatutario para provimento efetivo por Concurso
Puablico ou provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao;

VIIl. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo
valor sera fixado em cada um dos planos setoriais.

IX. Padrdo de Vencimentos € aquele que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo, no sentido vertical, ordenado em algarismos
romanos;

X. Referéncias sdo os marcos das progressbes horizontais que, no
intervolume de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, com

avaliacdes positivas que garantem o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
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vencimento inicial da classe, ao servidor nela enquadrado, demonstrado em
letras de “A” a “J”, em série de 10 (dez) posic¢oes;

Xl.  Nivel é o ponto de interse¢do entre os planos vertical e horizontal da
trajetoria do servidor na sua vida funcional dentro da carreira, com traducéo alfa
numeérica registrando padréo, referéncia e sigla do cargo;

XIl. Remuneracéo é o vencimento do cargo ou funcéo acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular o servidor;

XIll. Enquadramento/ Reenquadramento é o ato formal através do qual se
estabelece a posi¢cdo do servidor na carreira, classe e nivel e nas referéncias
fixadas nesta Lei, definindo-lhe a situagéo juridico-funcional e do qual resultara
transposto seu cargo anterior para a nova estrutura.

XIV. Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal —
COMPAR, é o 6rgéo colegiado, paritario entre Executivo, servidores efetivos dos
quadros Setoriais da Administracdo Geral, Educacdo, Saude e entidades

representativas dos servidores, que devera ser constituido por Decreto.

CAPITULO Il
Do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal

Art. 6° Compete ao Conselho de Politica de Administragcdo e Remuneracéo de
Pessoal:

[. ouvir servidores e opinar na gestdo de pessoas da Prefeitura Municipal,
especialmente, quanto:

a. a expansdo das despesas de pessoal com a criagdo de cargos, funcdes,
admissodes, concessdes de vantagens e, em especial, a autorizagdo de servico
extraordinario;

b. aimplementacdo dos Planos de Carreiras;

II. propor alteracdes, correcdes e aperfeicoamento dos PCCVB setorialis;

[ll. ouvir as demandas dos servidores;

IV. propor a realizagdo de cursos de capacitacao e atualizacao;

V. acompanhar as propostas setoriais dos planos de carreira para garantia de

mesmos direitos para todos.
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TiTULO Il
Dos Cargos e do Provimento

Art. 7° Os cargos comissionados e o0s cargos efetivos do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Brumadinho sé&o aqueles constantes dos Anexos |, II, 1ll, IV, V e

VI a saber:

l. Anexo | - Cargos Comissionados;

[I. Anexo Il - Quadro Permanente da Administracdo Geral - atividades
administrativas, de fiscalizacdo, servicos gerais, transportes e servigos
especializados;

[ll.  Anexo Il - Quadro Permanente da Educacdo - Servicos do Magistério e
atividade meio;

IV. Anexo IV - Quadro Permanente da Saude - Servicos em Saude;

V. Anexo V — Cargos Comissionados da Procuradoria Geral do Municipio;

VI. Anexo VI — Quadro Permanente da Procuradoria Geral do Municipio —

Servigos de advocacia geral do Municipio. (Artigo 7° com redagdo dada pela Lei n°
2.724/2023)
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Pardgrafo unico. Os cargos referidos no caput destinam-se ao pessoal -

Professores, Especialistas da Educacao, Analista de Apoio da Educacgéo, Auxiliares de
Biblioteca e Secretaria, Auxiliares da Educacdo Bésica e Serventes Escolares, aos
Agentes Fiscais, aos Agentes Administrativos, aos Analistas da Administracdo, aos
Especialistas da Administracao, aos Assistentes Técnicos da Administracdo, aos Agentes
Operacionais, aos Agentes de Transito, aos Agentes da Defesa Civil, aos Agentes
Condutores de Veiculos e Maguinas, aos Agentes Oficiais Especializados, aos Instrutores
Esportivos, aos Assistentes Técnicos em Saude, aos Especialistas em Estratégia de
Saude, aos Especialistas em Saude, aos Especialistas Plantonistas da Saude, aos
Médicos, aos Procuradores Municipais, e aos Agentes Politicos ou Comissionados, 0s

dois ultimos de livre nomeacédo e exoneracao pelo Chefe do Executivo. (Paragrafo tnico
com redacdo dada pela Lei n° 2.724/2023)

Art. 8° O provimento em cargo publico de natureza permanente obriga a apuracao
de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos para processamento da
estabilidade no servigo publico municipal e para progressao horizontal e promocéo vertical

a outro nivel da mesma classe.

Paragrafo Unico. Os atos relativos aos servidores serdo assinados pelo Prefeito

Municipal.

CAPITULO |

Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 9° S80 de recrutamento amplo ou limitado e de provimento em comissdo 0s

cargos constantes do Anexo | e V desta Lei, com as seguintes denominagdes: (Artigo 9°
com redacéo dada pela Lei n® 2.724/23)
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I. Procurador-Geral: Assessoria Juridica e Dire¢cado Superior - Ensino Superior em
Direito e Registro na OAB/MG,;
Il. Controlador Interno: Dire¢cdo Superior - Ensino Superior em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo Publica ou Economia;
lll. Assessor de Comunicacdo e Cerimonial: Assessoria - Ensino Superior em
Comunicacao, ou Jornalismo, ou Marketing, ou Relacdes Publicas;
IV. Procurador Adjunto: Assessoria Juridica - Ensino Superior em Direito e Registro
na OAB/MG,;
V. Secretario Adjunto: - Direcdo Superior - Ensino Médio Completo;
VI. Diretor Administrativo de Saude: Dire¢cdo superior dos servicos do Hospital
Municipal, Unidade de Pronto Atendimento e Centro de Especialidades Médicas
- Ensino Superior completo;
VIl. Diretor Geral de Recursos Humanos: Direcdo Superior do Departamento de
Recursos Humanos da Administracéo — Ensino Superior Completo;
Vlil. Superintendente de Projetos - Chefia - Ensino Superior Completo na area de

Engenharia, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Pedagogia,

Servico Social, Turismo e Magistério;

IX. Diretor Geral da Central de Compras, Licitacdes e Contratos — Dire¢cdo Superior
- Nivel Superior; (Inciso IX com redacéo dada pela Lei n° 2.724/23)

X. Contador Geral: Chefia - Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC/MG;

XI. Tesoureiro Municipal: Chefia - Ensino Superior Completo ou experiéncia de 6

meses na area,;

XIl. Coordenador de Area:  Dire¢do - Ensino Superior de servicos em areas
especificas ou 06 (seis) meses de experiéncia na area;

Xlll. Superintendente de Area: Chefia - Nivel Médio com experiéncia de 6 meses em
servicos na area de atuacao;

XIv. Coordenador do Fundo Municipal de Saude: Dire¢cao Superior - Nivel Superior
em Contabilidade e Registro no C.R.C/MG;

Xv. Coordenador de Transporte: coordenacéo - Nivel Médio Completo.

XVI. Coordenador Executivo de Protecdo e Defesa Civil: Chefia Superior - Nivel
Superior Completo;

XVIl. Chefe de Gabinete: Chefia e Supervisédo - Nivel Médio Completo;
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XVIIl. Assessor Técnico:- Assessoria - Nivel Superior em Direito e registro na OAB/MG;
XIX. Ouvidor do Municipio: Direcéo das atividades da Ouvidoria Geral do Municipio -
Nivel Superior nas areas das ciéncias humanas.
XX. Ouvidor em Saude: Direcdo Superior - Nivel Superior nas areas das ciéncias
humanas;
XXI. Corregedor Geral: Dire¢do das atividades da Corregedoria Geral do Municipio —
nivel superior completo;

XXll. Diretor de Departamento: Dire¢do Superior - Nivel Médio Completo;

XXl Assessor Administrativo: - Assessoria - Nivel Médio Completo;

XXIV. Gerente Operacional: Chefia administrativa de servigcos operacionais - Nivel

Médio;

XXV. Supervisor de Area: Chefia - Nivel Médio Completo;
XXVI.Chefe de Setor: Chefia - Nivel fundamental completo;
XXVII.Chefe de Divisdo: Chefia - Nivel Fundamental Completo;
XXVIIl.Chefe de Servicos: Chefia - Nivel Fundamental Completo;

XXIX.Supervisor de Servigo: Chefia — Nivel Fundamental Completo ou 06 (seis) meses

de experiéncia na area;

XXX.Diretor de Escola 1V: Direcdo - Nivel Superior da area da Educagéo;
XXXI.Diretor de Escola Ill: Dire¢éo - Nivel Médio ou Superior na area da Educagéo;
XXXII.Diretor de Escola II: Direcdo - Nivel Médio ou Superior na area da Educacao;
XXXIlII.Diretor de Escola I: Direcdo - Nivel Médio ou superior na area da Educacéo;
XXXIV.Coordenador Escolar I: Direcao - Nivel Médio ou Superior da area do Educacao;
XXXV.Vice-Diretor Escolar: Direcéo - Nivel Médio ou Superior da area da Educacao;
XXXVI.Diretoria Pedagodgica de Ensino: Direcdo Técnica - Formacao de Nivel Superior

na area da Educacéo;
XXXVIl.Inspetor Escolar: Direcao - Formacao de Nivel Superior na area da Educacéo
com curso de Pedagogia e habilitagdo em Inspecéo Escolar;
XXXVIII.Diretoria de Compras e Merenda Escolar: Direcao de Departamento - Formacéo
de Nivel Médio ou Superior na &rea da Educacéao;
XXXIX.Diretoria Administrativa da Educacgéo: Direcdao Administrativa da Educacao -
Formacao de Nivel Médio ou Superior;
XL.Assessoria Administrativa da Educacao: Assessoria Administrativa - Formacao
de Nivel Médio ou Superior.
XLI.Supervisor de Campo da Saude — Supervisdo de Campo de areas da Atencéo

Béasica e da Vigilancia Sanitéria — Nivel Médio ou experiéncia comprovada como
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Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias; (Inciso
acrescido pela Lei n° 2.724/23)

XLII.Diretor do Contencioso Judicial — Dire¢cdo Superior - Nivel superior completo,
registro na Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) anos de experiéncia no
exercicio da advocacia; (Inciso acrescido pela Lei n° 2.724/23)

XLIII.Diretor da Consultoria Juridica — Direcdo Superior - Nivel superior completo,
registro na Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) anos de experiéncia no
exercicio da advocacia; (Inciso acrescido pela Lei n° 2.724/23)

XLIV.Assessor Legislativo — Assessoria Juridica - Nivel superior completo, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil; (Inciso acrescido pela Lei n° 2.724/23)

XLV.Coordenador Administrativo — Chefia Superior - Nivel superior completo ou

experiéncia comprovada na fungao; (Inciso acrescido pela Lei n° 2.724/23)

8 1° Fica extinto 1 (um) cargo comissionado de Agente de Contratacdo. (§1°
acrescido pela Lei n° 2.724/23)

§ 2° Ficam criados 0s seguintes cargos:
(82° acrescido pela Lei n®2.724/23)

01 (um) cargo de Secretéario Adjunto;

01 (um) cargo de Diretor Geral da Central de Compras, LicitagBes e Contratos;
06 (seis) cargos de Supervisor de Campo da Saude;

10 (dez) cargos de Assessor Administrativo;

10 (dez) cargos de Gerente Operacional;

-~ ® 2 0 T @

01 (um) cargo de Diretor do Contencioso Judicial,

01 (um) cargo de Diretor da Consultoria;

= @

01 (um) cargo de Assessor Legislativo, e;

01 (um) cargo de Coordenador Administrativo.

Art. 10. O provimento dos cargos em comissdo, demissiveis "ad nutum", sdo da

competéncia do Prefeito Municipal.

8 1° Os cargos em comissao deverao ser preenchidos por servidores do quadro
permanente em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes e a eles
serd paga remuneragdo em parcela Unica, permitida a op¢éo pelo vencimento do cargo

efetivo.
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§ 2° Estendem-se aos cargos de que trata este capitulo as disposi¢des aplicadas

aos demais, na forma desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos, exceto a carreira.

CAPITULO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Secéo |

Dacarreira

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo séo privativos das carreiras e dos atuais
servidores ja efetivos, daqueles estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo de 1988, e daqueles que venham a efetivar-se através de

concurso publico a qualguer tempo.

Art. 12. A carreira no servigo publico para os titulares de cargos efetiva-se pela
progressao horizontal, que a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio garante referéncia imediatamente superior, apdés avaliacdo, anualmente
realizada, em que sejam alcancados no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos no ciclo quinquenal.

8 1° A primeira referéncia - A - corresponde aos 5 (cinco) primeiros anos da

carreira.

8 2° As demais referéncias, B a J, serdo atingidas ap6s 05 (cinco) anos na
referéncia anterior e implica acréscimos de 10% (dez por cento) demonstrados nos
Anexos I, 1ll e IV que incidem sobre o vencimento base da série, e incorporando-se ao

vencimento.

§ 3° Os critérios e o instrumento/formulario da avaliacdo objetiva de desempenho
serdo implantados por ato do Chefe do Poder Executivo, competindo a Secretaria
Municipal de Administracdo acompanhar e validar todos os atos referentes a avaliagéo
pessoal de desempenho, observadas as normas insertas na Lei Complementar n°
39/2004.
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§ 4° A omissao da Administracéo no procedimento de avaliacdo nao prejudicara o

servidor que tera direito automatico a progressao a referéncia imediatamente seguinte.

Secao Il

Da Nomeacéao

Art. 13. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a nomeacéao
imediata, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme as
condicOes estabelecidas no edital para o preenchimento da vaga correspondente, e dar-

se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 14. A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na

classe que corresponda a habilitacdo minima exigida.
Art. 15. A nomeacdao para o cargo far-se-a:

l. em carater probatério por 36 (trinta e seis) meses, quando se tratar de cargo
publico do Quadro Permanente de Pessoal, observados os requisitos minimos
para sua investidura;

. em carater tempordrio, para atendimento a programas de natureza
eventual, precedidos de processo seletivo publico e para atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico, na forma da legislacéo aplicavel;
[ll.  em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva

ser provido, com atribuicdes de chefia, direcdo, assessoramento.

Art. 16. Durante o estagio probatério o servidor admitido, no exercicio das

atribuicbes especificas do cargo, deveré satisfazer os seguintes requisitos:

l. assiduidade;

[I.  pontualidade;

lll.  disciplina;

IV. produtividade;

V. capacidade de iniciativa;

VI. responsabilidade;

VII. respeito e compromisso para com a instituicao;

VIII. aptidéo para a funcao;
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IX. equilibrio nas relagbes humanas no trabalho.

8 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas expedidas por ato do Executivo, como previsto na presente
Lei, e sera concluida dentro de 32 (trinta e dois) meses do periodo probatério para os
admitidos; e dos 54 (cinquenta e quatro) meses para fins de progressao horizontal dos

servidores efetivados.

§ 2° Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, ser4 exonerado, apds processo administrativo simplificado, o servidor
gue nao satisfizer os requisitos avaliados no estagio probatério, garantida a ampla defesa

e o contraditério.

Art. 17. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, aprovados em seu

estagio probatério.
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II.  mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa e devido processo legal.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estével, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
ou mantido como excedente, sem direito a indenizagdo, posto em disponibilidade, com

remuneracgao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracgéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos, permitido & administracdo oferecer opgéo entre os servidores com titularidades

no cargo.
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8 4° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade e na forma do

regulamento.

Secéo Il
Da Organizacdo das Carreiras

Art. 18. Os cargos estruturantes das carreiras no servico publico municipal tém
competéncia para o apoio e infraestrutura, ensino e pesquisa, atencdo a saude,
fiscalizacdo e regulacéo, vigilancia, assisténcia social e defesa civil, representando cada
um, com sua denominacgdo, uma carreira com séries de classes identificadas por simbolo
alfanumérico dentro de uma escala vertical que considera o nivel de formacéo profissional

ou académica e o grau de complexidade das fungbes a serem desempenhadas.

Art. 19. As promocgdes verticais terdo o numero de classes conveniente a cada
caso, de acordo com as necessidades da administracdo, e as progressdes no plano
horizontal terdo 10 (dez) posi¢des, que sdo identificadas com letras maiusculas de “A” a
“J”, referéncias que em intervolumes de cinco anos, pontuam a linha natural da trajetéria

do servidor na carreira.

Art. 20. A intersecdo dos planos horizontal e vertical dentro da carreira/cargo
identifica a posi¢cao do servidor publico e o seu vencimento dentro do Quadro Permanente

de Pessoal, dando-lhe o nivel na forma do inciso X| do art. 5° desta Lei.

Art. 21. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe indicada para a admissao

e na referéncia inicial, conforme a necessidade registrada no Edital de Concurso Publico.

Art. 22. O tempo de efetivo exercicio de cargo, no ambito de 6rgdo municipal, sera
considerado para o posicionamento do servidor na carreira, com garantia da
irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente para aqueles cujos cargos

forem transpostos por correlagéo aos previstos no PCCVB.

Art. 23. A cesséo de servidor para outro 6rgdo ou instituicdo de qualquer esfera de
governo ocorrera nas hipéteses previstas na Lei Complementar n°® 39/2004, e ulteriores

alteracoes.
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Secgéo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 24. O desenvolvimento do servidor publico municipal na carreira dar-se-a
através da progressao horizontal, e da promoc¢éo vertical na forma demonstrada nos

Anexos I, Il e IV desta Lei.

Art. 25. Promocéo é a passagem do servidor de uma classe para a subsequente,
dentro da mesma carreira/cargo, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria
para 0 aumento da despesa, e 0 seguinte:

l. para 0 primeiro acesso exige-se o cumprimento do estagio probatdrio,
comprovacao de escolaridade, e o alcance de 70% (setenta por cento) na ultima avaliacdo
de desempenho;

I. para os demais acessos exige-se a permanéncia do servidor por 03 (trés)
anos na classe anterior, o atendimento do requisito de formacao/profissionalizacéo, e o

alcance de 70% (setenta por cento) na Ultima avaliacdo de desempenho.

8 1° Ao ser promovido para a classe seguinte de um cargo, o servidor leva para
ela toda a progressao horizontal ja alcancada pelo tempo de servigo publico, e no caso
de aprovacdo em concurso publico para outro cargo do Quadro Permanente, em que

vencido o estagio probatorio, aplica-se o disposto em relacéo a progressao horizontal.

8§ 2° As promocg0Oes serdo requeridas pelo servidor, mediante apresentacédo de
Declaracdo de Conclus&o do Curso ou Diploma, do Histérico Escolar e Registro no Orgéo
de Classe, conforme o caso, e serdo concedidas no més subsequente ao do pedido,

observada a capacidade or¢camentaria e financeira do municipio.

8 3° O servidor que for promovido para outra classe dentro do seu cargo, em razao
do atendimento do pré-requisito de escolaridade, ndo assumira o exercicio das funcdes
da categoria profissional de sua formacgéo, permanecendo e atuando no mesmo cargo

para o qual foi nomeado.

Art. 26. As progressdes horizontais através das referéncias serédo precedidas de

processo regular de avaliagdo de desempenho anual, dentro do ciclo, para agueles que
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cumpriram cinco anos de efetivo exercicio, independentemente de requerimento do

servidor.

8 1° As avaliacGes de desempenho anuais dentro do ciclo de 05 (cinco) anos ou
de 03 (trés) anos para o estagio probatorio, seréo estabelecidas e desenvolvidas por ato

do executivo, na forma da presente Lei, a saber:

l.avaliacbes especiais-ADE para o servidor em estagio probatorio;

Il.avaliagcBes ordinarias-ADO para o servidor efetivo e suas progressoes;

§ 2° O servidor em estagio probatdrio que ndo alcancar a pontuacao minima fixada
em 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos anualmente, tera igual periodo de
recuperacao, quando sera assistido pelo sistema, exceto quanto ao Ultimo ano do estagio
probatério, cuja conclusédo devera dar-se até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a seu

término.

8 3° A insuficiéncia de desempenho aferida obriga a abertura de processo
administrativo para a exoneracgdo do servidor, com garantia do contraditério e da ampla

defesa, sem prejuizo do periodo de recuperacao.

Art. 27. A qualificacdo profissional € pressuposto da carreira do servidor e sera
planejada e organizada de forma integrada ao sistema, com aproveitamento de todo

aprendizado e escolaridade conseguidos dentro ou fora do servi¢o publico.

Art. 28. O servidor em situacdo de readaptacdo funcional sera avaliado apenas

para fins de progressao horizontal.

Art. 29. No processo de avaliagdo de desempenho seréo gerados subsidios para
a formulacdo ou adequacdo da gestdo do trabalho as fungbes sociais da Prefeitura
Municipal em bases objetivas, precisas, validas, legitimas e impessoais para alcance dos

resultados postos no PCCVB.
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Secao V
Do Desenvolvimento Pessoal

Art. 30. As carreiras serdo ordenadas por Planos Institucionais de

Desenvolvimento Pessoal - PDP, que terdo por base:

|. Programa Institucional de Qualificacao;

Il. Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 31. Os PDP’s seréao articulados e gerenciados de acordo com as agdes
institucionais, mediante pactuacfes com outros entes da federacdo ou por promog¢ao
propria, devendo constar dos orcamentos municipais dotacdes especificas para a
implementacdo dos mesmos, que deverdo atender:

l. a realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades do
trabalhador publico municipal;

II.  aqualificacdo necessaria a organizacao dos servicos municipais em sua
funcao social;

[lIl. a adocdo de recursos estimuladores que despertem motivacdo nos

trabalhadores.

Art. 32. A qualificagdo do trabalhador objetivara conscientiza-lo de que sua funcéo

social e cidadania devem garantir a populagéo servico de qualidade.

Art. 33. A Prefeitura podera autorizar afastamentos parciais ou mesmo totais, ao
servidor que o requerer para frequéncia a cursos de pés-graduacao, especializacao ou
extensdo, na é&rea de atuacdo, que favorecam o desempenho no interesse da

administragcéo, conforme critérios especificos e definidos em cada caso.

8 1° No afastamento com 6nus para o Municipio, presumir-se-a o interesse deste
e o0 servidor preservara todos os seus direitos, mas, ao retornar, sua vinculacdo a
Prefeitura devera ser mantida com efetivo exercicio, por periodo igual ao do afastamento,

admitido o ressarcimento do valor despendido pelos cofres publicos para o desligamento.

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajad
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000




A MUNICIPAL D

BRUMADINH

8§ 2° Os afastamentos de que trata o caput deste artigo ficam limitados ao
percentual maximo de 5% (cinco por cento) do numero total de pessoal efetivo por Quadro

Setorial.

CAPITULO Il
Da Remuneracéo e do Vencimento

Art. 34. Vencimento mensal é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou funcdo publica, correspondente ao nivel em que se
encontrar.

Art. 35. Remuneracdo é o vencimento, acrescido das vantagens de carater

pessoal a que facga jus o servidor.

Art. 36. Ocorrendo a situagéo de ter um servidor, durante o periodo aquisitivo do
beneficio de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, ocupado cargos de
diferentes niveis, far-se-4 a média entre os valores percebidos, a ele garantindo-se o

maior valor.

Art. 37. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei sdo modulados em UPV
(Unidade Padréo de Vencimento), de modo a garantir a manutencao da relacdo entre o
maior e 0 menor vencimento, e serdo pagos em parcela Unica, cujo valor sera revisto
anualmente, por meio de Lei, no mesmo indice e data, a todos os servidores publicos

municipais.

Art. 38. O servidor ocupante de cargo efetivo, em comisséo, ou de agente politico
gue for exonerado, a pedido ou a critério da administracdo, faz jus ao pagamento

proporcional de férias, adicional de férias, décimo-terceiro vencimento ou subsidio.

Art. 39. A data base para a revisado anual dos vencimentos fica fixada para 1° de
abril de cada exercicio, sem prejuizo de sua antecipagéo, a critério da administracéo, com

base no impacto sobre as despesas de pessoal.

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajad
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000

17



A MUNICIPAL D

BRUMADINH

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 40. A jornada de trabalho dos cargos € a estabelecida nos Anexos |, II, lll e IV

desta Lei.

Art. 41. O Municipio, por seus 6rgaos, administrara o cumprimento das jornadas

de trabalho, mediante:

l.registro diario de ponto;
Il. controle das jornadas extraordindrias para atendimento as demandas e situacdes
emergenciais;
lll. controle da permanéncia de servidor no seu local de trabalho;
IV. limite do niumero de plantbes aos parametros condizentes a saude do trabalhador
publico de qualquer categoria;
V. garantia do intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho;
Vl.garantia do intervalo de 60 (sessenta) minutos entre dois periodos de 4 (quatro)
horas de trabalho, na jornada de 8 (oito) horas diarias, e de 15 (quinze) minutos

entre dois periodos de 03 (trés) horas, na jornada de 6 (seis) horas diarias.

Art. 42. A jornada de trabalho podera, por interesse publico e acordo entre a
administracdo e o servidor, ser ampliada ou reduzida, com vencimentos proporcionais,
devendo ser formalizada por ato administrativo, sendo fixada por més, e nela incluidos os

repousos semanais remunerados.
Art. 43. Para efeito desta lei considera-se:

1) Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar
servico ou permanecer a disposicdo do 6rgdo em que possua exercicio, com
habitualidade;

2) Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor, por meio do qual
se verifica sua frequéncia;

3) Banco de horas: sistema que consiste no registro do somatorio de horas
individualizadas excedentes ou insuficientes, em relagdo ao quantitativo

estabelecido para a jornada de trabalho do servidor.
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Art. 44. O controle de frequéncia da jornada de trabalho do agente publico far-se-

a por meio do registro diario de ponto manual ou eletrénico.

Art. 45. Poderéo ser dispensados do registro de ponto eletrénico os servidores que
desempenham suas funcbes em setores ou locais em que a tecnologia ainda nao foi

implantada, o qual devera ser certificado pela Chefia Imediata.

Art. 46. E de responsabilidade da Chefia Imediata do servidor acompanhar,
controlar e fiscalizar sua frequéncia, além de justificar as ocorréncias em casos de
atrasos, faltas, saidas intermediarias, auséncias justificadas e folgas para compensacéao

no banco de horas.

Art. 47. E vedado dispensar o servidor do registro diario de ponto, abonar ou

reduzir-lhe a jornada de trabalho, salvo nos casos expressos em lei.
§ 1° A infracdo ao disposto no artigo anterior determinara a responsabilizacdo da
autoridade que expedir a ordem ou que a consentir, sem prejuizo da acdo disciplinar

cabivel.

8§ 2° Ficam dispensados do registro diario de ponto:

1) os Agente Politicos;

2) o Procurador Geral do Municipio;

3) o Controlador do Municipio;

4) 0 Assessor de Comunicagéao e Cerimonial;

5) e os Agentes Condutores que atendem ao Gabinete do Prefeito.

§ 3° Os Agentes Publicos que atuam em servigos externos terdo seus horarios
flexibilizados pelos responsaveis pela gestdo dos 6rgdos envolvidos, cumprida

integralmente a jornada semanal do cargo.

Art. 48. Para fins de justificativa de alguma situacdo que altere o cumprimento
normal da jornada de trabalho, a ocorréncia devera ser descrita no registro de frequéncia

do servidor e devidamente autorizada pela Chefia Imediata.
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Art. 49. Os servidores cedidos, com 6nus, a outros 6rgaos ou entidades publicas,
nos termos da Lei Complementar 39/2004, estaréo sujeitos ao controle de frequéncia, o0
gual incumbira ao 6rgdo de destino, e sua frequéncia devera ser apresentada,

mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 50. Havendo interesse da Administracdo, o servidor podera exercer suas
atividades por trabalho remoto (Home Office), ou em regime de escala de trabalho, na

forma de regulamento do Chefe do Executivo, atendendo aos seguintes critérios:

l. entende-se por trabalho remoto (Home Office) aquele realizado a distancia,
nao delimitado por competéncia territorial, por meio de equipamentos e tecnologias que
permitam a sua plena realizacdo fora das dependéncias das unidades da Prefeitura
Municipal de Brumadinho;

Il. a autorizacdo para realizacado de trabalho remoto (Home Office) observara
sempre 0 interesse publico e podera ser cancelada a qualquer tempo, por ATO da

autoridade concedente.

Paragrafo unico. Para fins das disposi¢des deste artigo fica o Poder Executivo

autorizado a regulamentar no que couber.

Art. 51. Em casos de excepcional interesse publico podera haver alternancia do

horario de trabalho reservado ao intervalo de almoco.

Art. 52. Ao servidor efetivo que ndo exerca outra atividade remunerada, podera
ser concedida a reducéo de sua jornada, por uma unica vez, por até 180 (cento e oitenta)
dias, com vencimentos integrais, quando comprovada a necessidade de

acompanhamento de familiar com deficiéncia definitiva ou temporaria.

8 1° Para fins das disposicfes deste artigo considera-se familiar o avo, a avo, o

pai, a mée, o conjuge ou companheiro, e o filho.

§ 2° A carga horaria minima a ser cumprida pelo servidor beneficiado pela reducéo
de jornada de que trata este artigo sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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8 3° Considerar-se-a comprovada a necessidade, para fins da concessao de
reducdo de jornada de que trata o caput deste artigo, Laudo Médico e Pericia Médica
Oficiais, com anuéncia e validacao da Secretaria de Administragéao.

8§ 4° A reducdo de jornada de que trata o caput deste artigo dependerd de
requerimento do servidor interessado ao Departamento de Recursos Humanos,
devidamente instruido com os documentos do dependente e com o respectivo laudo
meédico atestando a deficiéncia, contendo o CID da doenca e a necessidade do

acompanhamento.

8 5° Recebido o requerimento, o Departamento de Recursos Humanos
encaminhard o expediente ao servico médico oficial do Municipio para pericia e,

posteriormente a Secretaria Municipal de Administracdo para deferimento ou

indeferimento do pedido.

Secéo |

Dos Servigos Extraordinarios

Art. 53. E de competéncia de cada 6rgdo, juntamente com a Chefia Imediata,
justificar e planejar a execugéo de horas extraordinarias, por meio de escala equanime e
rotativa, efetuar a distribuicdo das horas extras remuneradas, limitada a distribuicdo a 60

(sessenta) horas por servidor, observando-se a estrita necessidade do servigo.

8 1° O adicional por servigco extraordinario sera pago acrescido de 50% (cinquenta

por cento) em relagéo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 2° O adicional por servi¢o extraordinario integra a remuneracéo para fins de férias
proporcionais, décimo terceiro vencimento e rescisdo contratual, salvo nos casos em que

a lei dispuser em contrario.

8§ 3° A justificativa e o planejamento que ensejam o deferimento de servico
extraordinario (horas extras) deverdo obedecer aos principios da finalidade publica,

razoabilidade e proporcionalidade.
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Art. 54. Aos servidores ocupantes do cargo ou funcdo de Agente Condutor, a
servico dos Gabinetes do Prefeito e dos Secretérios, e aqueles escalados pelo Secretario
Municipal de Saude, poderéo ser autorizadas até o limite de 100 (cem) horas/més para

realizacdo de servi¢os extraordinarios para a execucgdo das seguintes atividades:

. Transporte de pacientes em tratamento de Hemodidlise, Quimioterapia,

Radioterapia, orteses e Préteses fora do Municipio;

Il. Transporte de pacientes cadeirantes ou acamados fora do Municipio e
transferéncias hospitalares;

lll. Servico de ambulancia da Unidade de Pronto Atendimento localizada na Sede do
Municipio e no Distrito de Piedade do Paraopeba;

IV. Transporte de pacientes residentes na zona rural do Municipio de Brumadinho para
tratamento fora do Municipio;

V.Servicos de Ambulancias de UTI's Mdveis Municipais, agendas hospitalares,

fornecimento de oxigénio e manutencao de cilindros.

Art. 55. Os casos de emergéncia, os de sinistro, acidente, incéndios, dano
iminente ao patriménio publico, caso fortuito, forca maior, auxilio extremo a populacao,
calamidade publica, surto de epidemia, desastre ecoldgico ou ambiental, eventos que
possam causar danos ao erario e a saude ou seguranca dos cidadaos, serédo
considerados excepcionais e terdo prioridade para fins de pagamento de horas extras,

com autorizagdo expressa do titular do 6rgéo, independente do limite previsto em Lei.

Art. 56. As horas extras realizadas pelos servidores ocupantes de cargo de

provimento em comissao serdo computadas em banco de horas.

Art. 57. Fica autorizada a compensacédo de jornada, a titulo de banco de horas,
com a finalidade de estabelecer um regime de compensacédo dos periodos trabalhados a
maior e a menor, apurados de forma separada, salvo aquelas previamente autorizadas

por ato do Poder Executivo.

§ 1° Serdo computadas a titulo de banco de horas, a jornada extraordinaria de
trabalho acima do limite fixado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Brumadinho.
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8 2° Serdo validadas para o banco de horas apenas as horas registradas na folha
de ponto mensal, devidamente autorizada pelos(as) Secretarios(as) Municipais, o(a)

Procurador(a) Geral e o(a) Controlador(a) Interno.

§ 3° E vedado ao servidor ausentar-se do trabalho, sem prévia comunicacio e
autorizacdo da Chefia Imediata, para posterior compensacédo das faltas no banco de

horas.

8§ 4° A compensacdo em folga do saldo das horas extras devera ocorrer

preferencialmente no més seguinte ao seu langcamento.

8 5° Sdo consideradas auséncias justificadas os afastamentos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, comprovadas mediante a apresentacao de

documento compativel para validacdo do afastamento.

Art. 58 Fica proibido o pagamento de horas extras realizadas sem autorizacao

prévia.

Secéo Il
Do Regime de Sobreaviso

Art. 59. Fica estabelecido o Regime de Sobreaviso, definido como o dia de trabalho
em que o servidor ficaré a disposicéo do poder publico fora do local e horério de trabalho,
podendo ser determinada sua presenca, a qualquer tempo, quando necessaria a

realizacdo de atividade laboral, respeitada a jornada regular.

8 1° O regime de sobreaviso funcional sera remunerado a razao de 50% (cinquenta
por cento) da hora de trabalho, e quando o servidor for acionado recebera o adicional por

servigos extraordinarios previsto em lei.

§ 2° O regime de sobreaviso sera devidamente lancado e justificado em escala
mensal, e deverd ser devidamente justificada pela Chefia Imediata do servico que

requerer, com o ciente do Secretario Municipal afeto.
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CAPITULO V
Das Gratificacdes

4 . . .. .

; - (art. 60 declarado insconstitucional).
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CAPITULOV -A
Do Agente de Contratagéo
(Capitulo V-A, acrescido pela Lei n° 2.724/23)

Art.60-A - Fica criada a Funcdo de Agente de Contratacdo para atender ao que
determina o art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitacbes e

contratos administrativos.

§ 1° Para o exercicio da funcdo de Agente de Contratacdo, o Chefe do Executivo
designard servidores efetivos dos quadros permanentes da Administracdo Publica, com
formacdo compativel ou qualificacdo atestada por certificagcdo profissional emitida por

escola de governo criada e mantida pelo poder publico.

8§ 2° As atribuicbes do Agente de Contratacdo sao aquelas relacionadas a licitagcdes
e contratos, nos termos estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021 e em

regulamentagcéo Municipal.

8 3° O servidor designado para funcédo de Agente de Contratagdo de que trata o
caput cumprira, obrigatoriamente, o regime de tempo integral, vedado o recebimento de

horas extraordinarias.

§ 4° O vencimento da funcdo de Agente de Contratacdo correspondera a 202,82

(duzentos e dois e oitenta e dois) UPV's.

8§ 5° O servidor do quadro permanente de pessoal designado para fungédo de
Agente de Contratagdo recebera a remuneracéo do cargo efetivo acrescida da diferenca
apurada, a titulo de vantagem pessoal (VPNI- 1) nominalmente identificada, até o limite

do valor do vencimento estabelecido no § 3° deste artigo.

8§ 6° O vencimento da fungcdo prevista neste artigo ndo incorporara aos
vencimentos dos servidores, mas incidirdo sobre as férias regulamentares, férias prémio

e 13° salario.
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Art. 61. Aos agentes publicos condutores de ambulancia fica concedida a
Gratificacdo Especial de até 15% (quinze por cento) incidente sobre seus

vencimentos, exigido o Curso Especifico para Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Art. 62. As gratificacbes previstas neste capitulo ndo incorporardo aos

vencimentos dos servidores, mas incidirdo sobre as férias e 13° salario.

CAPITULO VI

Dos Concursos Publicos

Art. 63. Os concursos publicos obedecerdo as disposicdes da Legislacao
Municipal e serdo aplicados através de prova escrita, de provas escritas e titulos ou provas
escritas e provas praticas para os cargos em que haja exigéncia desse desempenho,
especialmente para motoristas e operadores de maquinas ou outros equipamentos e,

ainda, areas especificas da saude.

Art. 64. Os prazos de recursos serdo abertos ap0s cada fase do concurso nos
termos do Edital e serdo preclusivos, de modo que ao final do processo, estejam

resolvidas todas as questdes.

Art. 65. Para os cargos com func¢des cuja natureza recomende a medida, poderéo
ser publicadas listagens classificatérias masculinas e femininas, de modo a permitir a
administracdo as convocac¢des conforme o desempenho necessario, especialmente em

relacédo aos profissionais de enfermagem e agentes operacionais.

Art. 66. O servidor efetivo que, aprovado em novo concurso publico, obtiver duas
avaliacbes anuais inferiores a 70% (setenta por cento) retornard as fungdes da
classe/cargo antes desempenhadas, sem prejuizo da sua anterior remuneracao e posicao

na carreira.

Art. 67. Sera considerado promovido o servidor que aprovado em concurso
publico para outro cargo/carreira o assuma, levando todo o tempo de servi¢o prestado ao

Municipio para posicionamento na progressao horizontal.
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Art. 68. O servidor promovido nos termos do artigo anterior, que reprovado em 02
(duas) avaliagdes anuais, retornara ao cargo ou classe anterior ficando como excedente,

se sua vaga houver sido provida por necessidade da Administracéo.

CAPITULO VI
Das Atribui¢cfes dos Cargos

Art. 69. As atribuicdes dos cargos serdo estabelecidas através de Decreto do
Chefe do Executivo, tendo como base a descricdo sumaria constante dos Anexos |, II, llI

e IV desta Lei, de acordo com as necessidades de cada area.

TiTuLo 1
Da Organizacéao do PCCVB - AG

Art. 70. Este Titulo estrutura a setorializacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Administracdo Geral, que dispora das seguintes carreiras, subordinadas

integralmente as definicdes contidas no Titulo | da presente Lei:

l. Carreira de Servigos Operacionais-CSAO;

I. Carreira de Servigos de Oficiais Especializados-CSAQOE;

[l Carreira de Servigcos de Conducéo de Veiculos e Maquinas CSAC,;
V. Carreira de Servigcos da Administracdo-CSA;

V. Carreira de Servigos de Analista da Administracdo-CSANS;

VI. Carreira de Servigos de Assisténcia Técnica da Administracdo -CSATA,;
VII.  Carreira de Servigos Fiscalizagdo-CSAF,;
VIIl.  Carreira de Instrutor Esportivo-CIE;

IX. Carreira de Servigos de Agente de Defesa Civil - CSADC;
X. Carreira de Servicos de Agente de Transito - CSAT,;
XI.  Carreira de Servigcos de Especialista da Administracédo - CSEPA.

Art. 71. A cada carreira corresponderdo um ou mais padrdes de cargos da mesma
area a partir de diferentes exigéncias de qualificacdo e desempenho na forma estipulada

no Titulo | da presente Lei.
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CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Secéo |

Da Carreira dos Servigcos Operacionais

Art. 72. A Carreira dos Servicos Operacionais — CSAO, corresponde a execucao
dos servicos gerais de natureza fisica e de menor complexidade, tais como limpeza
publica, servente-continuo, auxiliares de atendimento, de manutenc¢éo, construgéo civil,
manutencdo de equipamentos moveis e maquinario em geral, cozinha, lavanderia,
recepcéo, telefonia e conservacédo; e favorecera a profissionalizacdo do servidor sem
escolaridade nos quadros do servico publico municipal, através das seguintes classes
padrdes:

l. Classe CSAO-I abriga os trabalhadores sem qualquer especializacdo com

funcdes auxiliares de servicos em geral, serventes, operarios, ajudantes, garis;

Il. Classe CSAO-II é nivel de progressao vertical para o CSAO- | que obtenha
formacao de nivel fundamental completo que em servico atingir aprendizado, destacando-
se na execucédo de servicos auxiliares aos oficiais especializados, com no minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio das funcdes na classe anterior, cumprido o estégio
probatorio;

. Classe CSAO-III é nivel de progresséo vertical para o CSAO-II que atingir
aprendizado nas atividades de servicos auxiliares de oficiais especializados em
lanternagem, pintura de autos, pintura de paredes, carpinteiros, marcenaria, carpintaria,
operacdo de equipamento de telefonia entre outras necessarias, obtenha formacao de
nivel médio completo e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

V. Classe CSAO-IV é nivel de progressao vertical para o CSAO-III que atingir
aprendizado nas atividades de servigos auxiliares de oficiais especializados em funcdes
de oficiais armadores, pedreiros, mecanicos, topografos, -eletricistas, bombeiros
hidraulicos, soldadores, entre outras necessarias, obtenha formacdo de nivel médio

técnico completo e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Secéo ll
Da Carreira dos Servigcos de Oficiais Especializados - CSAOE
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Art. 73. A Carreira dos Servicos de Oficiais Especializados — CSAOE, corresponde
a execucdo dos servicos de Oficiais Especializados, tais como armador, auxiliar de
topografia, bombeiro hidraulico, calceteiro, -carpinteiro, lanterneiro de veiculos,
marceneiro, mecanico de autos, pedreiro, pintor, serralheiro, soldador, entre outras, e
favorecera o profissional sem escolaridade, e com 06 (seis) meses de experiéncia

comprovada nas fungdes:

l. Classe CSAOQOE-I: abriga os trabalhadores profissionais em funcdes de
Oficiais Especializados, tais como armador, auxiliar de topografia, bombeiro hidraulico,
calceteiro, carpinteiro, lanterneiro de veiculos, marceneiro, mecéanico de autos, pedreiro,
pintor, serralheiro, soldador entre outras e 06 (seis) meses de experiéncia comprovada;

I. Classe CSAOE-II: nivel para progressao vertical para o0 CSAOE-I, com
formacao de nivel fundamental completo, com no minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio das funcdes na classe anterior, cumprido o estagio probatdrio;

. Classe CSAOE-IIl: é nivel de progresséao vertical para o CSAOE-II, com
formacao de nivel médio completo ou médio técnico e 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na classe anterior;

V. Classe CSAOE-IV: é nivel de progresséao vertical para o CSAOE-IIl, com

formacao de nivel médio graduado e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Secéo Il

Da Carreira de Servicos de Conducao de Veiculos e Maquinas - CSAC

Art. 74. A Carreira de Servicos de Conducéo de Veiculos e Maquinas — CSAC,
abriga os motoristas e operadores de maquinas leves e pesadas cujo desempenho exige
habilitacdo para conducdo de veiculos e operagdo de equipamentos, através das

seguintes classes/padroes:

l. Classe CSAC-I: abriga os profissionais em inicio de carreira com habilitacéo
e registro na CNH, conforme previsto no 8 5° do artigo 147 do CTB, para a conducéo de
veiculos categorias “A”, “B”, “C” ou “D”;

Il. Classe CSAC-II: é nivel de progressao vertical para o CSAC-I, com no
minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio nas funcdes e apresentacdo de certificado de
curso de transporte escolar, ou coletivo de passageiros, ou transporte de emergéncia,
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entre outros cursos voltados para a atividade exercida, apos cumprido o estagio
probatorio;

. Classe CSAC-III: é nivel inicial para operadores de maquinas pesadas e de
trator agricola com experiéncia de trabalho minima de 6 (seis) meses e progressao vertical
para os condutores da CSAC-II apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

\VA Classe CSAC-IV: é nivel de progressao vertical para o CSAC-IIl, mediante
apresentacdo de certificado de conclusdo de cursos de capacitagédo/treinamentos
profissionais nas areas de conducdo de veiculos, maquinas ou equipamentos, entre
outros cursos voltados para a atividade, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)

horas e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Paragrafo Unico. Para fins da progressdo prevista no inciso IV deste artigo, a

carga horéaria estabelecida poderé resultar da somatdria de cursos diversos na area.

Secao IV

Da Carreira de Servicos Administrativos - CSA

Art. 75. A Carreira de Servigos Administrativos — CSA, desenvolve os servigos da
burocracia municipal para atendimento a todas as areas da municipalidade, através do
desempenho das seguintes classes/padrées:

l. Classe CSA-I: abriga os servidores cujo desempenho nas diversas
unidades da estrutura organica da Prefeitura, como auxiliares administrativos, executam
atividades de média complexidade, exigivel o nivel médio completo e conhecimentos
béasicos de informatica, exercendo suas funcdes junto as areas do servigo publico;

Il. Classe CSA-II: € nivel de progressao vertical para o CSA-I que alcancar a
escolaridade de nivel superior, tempo de servi¢co de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe anterior, apés cumprido o estagio probatério;

. Classe CSA-Ill: é nivel de progresséo vertical para o CSA-Il que obtenha
pés-graduacao/especializacdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

\VA Classe CSA-IV: é progressao vertical para o CSA-lll que obtenha pos-

graduacdo em nivel de Mestrado e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.
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Secao Vv
Da Carreira de Analista da Administragéo - CSANS

Art. 76. A Carreira de Analista da Administracdo — CSANS, é a que desenvolve 0s
servicos de Teécnicos de Nivel Superior para atividades da burocracia municipal e
atendimento a todas as areas da municipalidade, através do desempenho das seguintes
classes, com desenvolvimento até a classe IV:

l. Classe CSANS-I: abriga o Analista da Administracédo I, com formacao de
Nivel Superior/Tecnélogo nas areas de Administracdo, Arquitetura, Artes, Economia,
Letras, Pedagogia, Tecnologia da Informacéo, Turismo, Gestéo, entre outras necessarias
a Administragao;

I. Classe CSANS-II: é nivel de progressao vertical para o CSANS-I que
obtenha pés-graduacao/especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas nas categorias profissionais relacionadas no inciso anterior, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio nas funcdes da classe anterior, depois de cumprido estagio
probatério;

. Classe CSANS-III: é nivel de progressao vertical para o0 CSANS-II que
obtenha pos-graduacgéo em nivel de Mestrado nas categorias profissionais constantes no
inciso | e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

V. Classe CSANS-IV: é nivel de progressao vertical para o CSANS-III que
obtenha pds-graduagdo em nivel de Doutorado nas categorias profissionais constantes

no inciso | e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Secéao VI

Da Carreira de Assisténcia Técnica da Administracdo - CSATA

Art. 77. A Carreira de Servicos da Assisténcia Técnica da Administracdo -
C.S.A.T.A, desenvolve os servicos de Técnicos de burocracia municipal e atendimento a
todas as areas da municipalidade, através do desempenho das seguintes classes, com
desenvolvimento até a classe IV:

l. Classe CSATA-I: abriga como padrao inicial os servidores admitidos sob
exigéncia de nivel médio técnico completo, em Administracdo, Agropecudria, Agricultura,
Contabilidade, Desenho, Edificacbes, Estradas, Informatica, entre outras atividades

necessarias a administracao;
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Il. Classe CSATA-II: é nivel de progressdo vertical para o CSATA-I que
alcancar a formacdo de nivel superior nas areas da administracdo, agricultura,
agropecuaria, contabilidade, meio-ambiente, edificacdo e construcéo civil, informética e
tecnologia, eletroeletrdnico, topografia, entre outras reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e necessarias a administracéo, e tempo de servico de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio das funcdes, apos cumprido estagio probatorio;

M. Classe CSATA-IIl: é nivel de progressao vertical para o CSATA-II que
alcancar o nivel superior com especializacdo de 360 horas/pds-graduacao lato sensu nas
areas da administracdo, agricultura, agropecuaria, contabilidade, meio-ambiente,
edificacdo e construcao civil, informatica e tecnologia, eletroeletrénico, topografia, entre
outras reconhecidas pelo Ministério da Educacédo e necesséarias a administracédo, e 03
(trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

V. Classe CSATA-IV: é nivel de ascensao para classe CSATA-III que tiver
alcancado o nivel superior e pos-graduacao a nivel de mestrado e/ou doutorado nas areas
da administracdo, agricultura, agropecuaria, contabilidade, meio-ambiente, edificacédo e
construcdo civil, informatica e tecnologia, eletroeletrdnico, topografia, entre outras
reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e necessarias a administracdo, e 03 (trés) anos

de efetivo exercicio na classe anterior.

Secéo Vi

Da Carreira de Servigos Fiscais - CSAF

Art. 78. A Carreira de Servigos Fiscais — CSAF, desenvolve, através dos Agentes
Fiscais, o poder de policia do Municipio, em relagéo as posturas, a obras e ao ambiente,
as condi¢Oes sanitérias e de esforco fiscal para arrecadacao das receitas proprias, esta
tltima nos termos da Lei Complementar 101/2000-LRF, através das seguintes classes
padrbes de servidores:

l. Classe CSAF-I: abriga os fiscais de posturas, de obras, sanitérios,
ambientais e tributarios com nivel médio técnico de escolaridade;

Il. Classe CSAF-II: é nivel de progresséao vertical para o CSAF | que alcance
formacéao de nivel superior e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior, apos
cumprido o estagio probatorio;

M. Classe CSAF-IIl: é nivel de progressao vertical para o CSAF Il que tenha
alcancado a nivel de pos-graduacéao/especializacdo 360 horas na area de atuacéao e tenha

03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
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V. Classe CSAF-1V: é nivel de progressao vertical para o CSAF Il que tenha
alcancado o nivel de mestrado na area de atuacdo e tenha 03 (trés) anos de efetivo

exercicio na classe anterior.

Secéao Vi
Da Carreira de Instrutor Esportivo - CIE

Art. 79. A Carreira de Instrutor Esportivo-CIE, desenvolve as atividades
profissionais de Educacdo Fisica, com bacharelado ou nivel superior com cursos
especificos para as atividades/modalidades esportivas oferecidas pelo Municipio, atuando
na mensuracao e avaliacao dos parametros morfoldgicos e fisioldgicos dos usuarios para
possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades fisicas especificas, em
conformidade com as necessidades e possibilidades dos usuéarios, respondendo
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de Classe, com
desenvolvimento até a classe IV:

l. Classe CIE-I: abriga os servidores que desenvolvem atividades de
profissionais de educacgdo fisica com Bacharelado ou nivel superior, com cursos
especificos para as atividades/modalidades esportivas oferecidas pelo Municipio;

Il. Classe CIE-Il: & progressdo vertical para o CIE-I que obtenha
especializacdo/pés-graduacao lato-sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na area de atuacéo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior,
apos cumprido o estagio probatorio;

. Classe CIE-Ill: é progressao vertical para o CIE-Il que obtenha pés-
graduacdo em nivel de Mestrado em areas afins as fun¢des e 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe anterior;

V. Classe CIE-IV: é progressao vertical para o CIE-Ill que obtenha pés-
graduacdo em nivel de Doutorado em areas afins as funcdes e 03 (trés) anos de efetivo

exercicio na classe anterior.

Secéo IX

Da Carreira do Agente de Defesa Civil

Art. 80. A Carreira dos Servicos de Defesa Civil — CADC, corresponde a execucao
dos servicos de natureza fisica e de menor complexidade, de acdes preventivas, de

socorro, de assisténcia, e recuperativas, destinadas a evitar desastres e minimizar seus
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impactos para a populacédo, restabelecendo a normalidade social, favorecendo a
profissionalizagdo do servidor com nivel fundamental de escolaridade nos quadros do
servigo publico municipal, através das seguintes classes padrdes:

l. Classe CADC-I: abriga os trabalhadores que obtenham nivel fundamental
completo de escolaridade com fungcdes de agente de defesa civil e Carteira Nacional de
Habilitacéo;

Il. Classe CADC-II: € nivel de progresséo vertical para o CADC-I que obtenha
nivel médio completo de escolaridade com funces de agente de defesa civil e Carteira
Nacional de Habilitacdo, e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior, apos
cumprido o estagio probatorio;

M. Classe CADC-III: é nivel de progressao vertical para o CADC-II gue obtenha
formacéao de nivel médio técnico completo na area de atuacéo e 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe anterior;

V. Classe CADC-IV: é nivel de progressao vertical para o CADC-III que atingir
nivel superior completo na area de atuacao e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe

anterior.

Secgéo X
Da Carreira do Agente de Transito

Art. 81. A Carreira dos Servicos de Agente de Transito — CSAT, corresponde a
execucdo dos servicos de natureza fisica, de fiscalizacdo do trafego de veiculos,
manutenc¢do e sinalizacdo das vias urbanas, orientagdo dos pedestres nas vias urbanas
e afins, favorecendo a profissionalizacdo dos servidores com nivel fundamental de
escolaridade nos quadros do servigo publico municipal, através das seguintes classes
padrdes:

l. Classe CSAT-I: abriga os trabalhadores que obtenham nivel fundamental
completo de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitacao;

. Classe CSAT-Il: é nivel de progresséao vertical para o CSAT-I que obtenha
nivel médio completo de escolaridade e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior, apos cumprido o estagio probatorio;

M. Classe CSAT-III: é nivel de progresséao vertical para o CSAT-II que obtenha
formacéao de nivel médio técnico completo na area de atuacéo e 03 (trés) anos de efetivo

exercicio das funcbes na classe anterior;
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V. Classe CSAT-IV: é nivel de progressao vertical para o CSAT-III que atingir

nivel superior completo na &rea de atuacédo e 03 (trés) anos de servi¢os na classe anterior.

Secao Xl
Da Carreira de Especialista da Administracao - CSEPA

Art. 82. A Carreira de Servicos de Especialista da Administracdo - CSEPA, que
desenvolve os servicos de Técnicos de Nivel Superior de Servigo Social e Psicologia para
atendimento a todas as areas da administracdo municipal, através das seguintes classes:

l. Classe CSEPA-I: abriga o Especialista da Administracao |, com formacao
de Nivel Superior e registro em 6rgdo de classe das seguintes areas: Servigos Sociais,
Psicologia, Direito, Ciéncias Contabeis, Biologia, Geologia, Geografia e areas de
Engenharia;

Il. Classe CSEPA-II: é progresséo vertical para o CSEPA-I que obtenha pés-
graduacao/especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
nas categorias profissionais relacionadas no inciso anterior e 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe anterior, ap6s cumprido o estagio probatorio;

. Classe CSEPA-III: é nivel de progresséo vertical para o CSEPA-II que
obtenha p6s-graduacéo em nivel de Mestrado nas categorias profissionais constantes no
inciso | e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

V. Classe CSEPA-IV: é nivel de progressao vertical para o0 CSEPA-IIl que
obtenha pds-graduacédo em nivel de Doutorado nas categorias profissionais constantes

no inciso | e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DO PCCVB - E

Art. 83. Este Titulo dispde sobre o Plano Setorial de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério (PCCVB-E), estabelecendo o Quadro de Pessoal

correspondente e a respectiva Tabela de Vencimentos.
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CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares
Secao |

Dos Objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Art. 84. O presente PCCVB-E dispde sobre o servidor do magistério publico
do Municipio de Brumadinho, com os seguintes objetivos:

l. estruturar a carreira do quadro do magistério, obedecido o regime juridico
estabelecido na Lei Complementar N° 39, de 26 de julho de 2004, e alteracbes
posteriores;

Il. incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a criagéo
de condi¢cdes que amparem e valorizem a concentragao de seus esforcos no campo da
educacao;

. assegurar que a remuneracéo do Professor e do Especialista em Educacgéo
seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacéo;

V. garantir a promogao e progressao na carreira do Professor e do Especialista
em Educacdo, de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de
Servigo;

V. promover a gestdo democratica da Educacdo Municipal;

VI. garantir o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido pelo Sistema

Municipal de Ensino.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador
e ao adulto:

l. aprendizagem integrada e abrangente;

. garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer
especie;

. atendimento aos portadores de necessidades especiais na rede de ensino

regular, centros especializados de apoio e em projetos.

§ 2° A valorizacao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:
l. formacdo permanente e sistematica de todo o pessoal do magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo ou realizada através de convénios;
I. condi¢des dignas de trabalho;

Il. perspectiva de progressao na carreira,;
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V. realizacdo periddica de concursos publicos, a critério da administracao;

V. promocao na carreira através do critério de aperfeicoamento profissional
atingido;
VI. garantia plena dos direitos e vantagens previstos em lei para o0s

profissionais do magistério.

Secéo ll

Do Magistério como Profissao

Art. 85. O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

l. respeito a liberdade;

Il. acreditar no poder da educacdo como instrumento para a formacédo do
homem;

. reconhecimento do significado social e econémico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

V. participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V. constante auto aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de

servigo ao proximo;

VI. empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII.  respeito a personalidade do educando;
VIII.  participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX. mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracao e
progresso do ambiente social,

X. consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimonio cultural do Pais.

Art. 86. Integra 0 magistério publico municipal o Professor, o Especialista em
Educacao, o Analista de Apoio da Educacgao, os cargos de Diregéo, de Vice Direcéo, de
Inspecéo, de Assessoria e de Coordenacao, e 0 que exerce atividade-meio de Servente
Escolar, de Auxiliar de Biblioteca e Secretaria, de Secretaria Escolar e de Auxiliar de

Servigos da Educacéo Basica, junto ao Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO Il

Do Regime Funcional
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Secéo |

Do Ingresso no Quadro do Magistério

Subsecéo |
38

Disposicéo Preliminar

Art. 87. A nomeacéo para cargos das classes iniciais dos Profissionais do Quadro
do Magistério depende de aprovacéo e classificacdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, e habilitacéo legal, conforme o caso.

Subsecao Il

Do Concurso Publico

Art. 88. O concurso publico na area da educacéo destina-se ao preenchimento de
vagas e a reserva técnica, tanto para unidades de ensino como para lotagcdo no érgao da

administragéo da Educagéo.

Art. 89. Os editais de concurso publico registrardo as vagas em aberto pelo seu

nivel inicial.

Art. 90. As provas para os cargos de Professor, Especialista da Educacgéo e
Analista de Apoio da Educacao serdo escritas, com conteudo especifico tedrico e praticas

especializadas, e de titulos.

Art. 91. O concurso publico para Professor, Especialista da Educacéo e Analista

de Apoio da Educacéo sera aberto por habilitagdo dentro da graduagéo na area.

Art. 92. O Edital de Concurso especificara titulos e pontuacdo respectiva,
valorizando-os em razéo de sua aplicabilidade na area de atuacao do profissional, o grau

e a carga horéria cumprida.

Secéo Il
Da Nomeacéo
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Art. 93. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculacdo permanente do

Professor, Especialista em Educagdo ou Analista de Apoio da Educacdo, a escola ou
orgao de ensino.

Art. 94. A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na
classe que corresponda a habilitacdo minima exigida.

Secao Il

Do Exercicio

Art. 95. A fixacdo do local onde o Professor ou o Especialista em Educacao
exercera as atribuicbes especificas de seu cargo sera feita por ato da Secretaria de

Educacdo, nos termos do que dispde a Lei Complementar 39/2.004 e suas alteracdes
posteriores.

Art. 96. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo
maximo 15 (quinze) dias contados da posse e, imediatamente, se:
l. nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Il. ocorrer mudancga de uma escola para outra ou para outro 6rgéo do Sistema
Municipal de Educacdo, durante o periodo letivo.

Art. 97. S&o competentes para determinar a lotagdo do servidor:
l. os Diretores e Coordenadores de Escolas ao servidor do estabelecimento.

Il. o Secretario Municipal de Educacao, em todos 0s casos.

Art. 98. Da-se a vincula¢do ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:

l. nomeacao para cargo do Quadro Permanente em virtude de aprovacédo em
concurso publico,

. nomeacgao para cargo em comissdo dentro do Sistema Municipal de
Educacao.

Secéao IV

Do Regime Basico e do Especial
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Art. 99. As atribuicbes especificas do Professor e do Especialista seréo
desempenhadas:

l. obrigatoriamente, em regime béasico de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho, por cargo;

I. facultativamente, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em

regime especial de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 100. Ressalvadas as variagdes que, na pratica, se impuserem, o regime bésico
de 25 (vinte e cinco) horas semanais incluira os modulos de trabalho, na seguinte
proporcao:

l. Para professor regente da Educacéo Infantil, assim entendidas a creche e
a pre-escola, e dos anos iniciais do ensino fundamental, constara 22 (vinte e duas) horas
e 30 (trinta) minutos de trabalho no ambito escolar, sendo que 20 (vinte) horas-aula serédo
destinadas ao desempenho das atividades de interacdo com os educandos;

Il. para professor regente dos anos finais do ensino fundamental e médio, a
jornada de trabalho incluira 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos dentro do ambito
escolar, sendo que 20 (vinte) horas-aula serdo destinadas ao desempenho das atividades
de interagdo com os educandos;

. Para especialistas da educacdo constardo 22 (vinte e duas) horas e 30
(trinta) minutos em atividades relacionadas a fung&o na escola ou no 6rgdo do Sistema

Municipal de Educac¢éo de Brumadinho.

§ 1° Para os efeitos dos incisos | e Il deste artigo, a hora-aula tem a duragéo de 50
(cinquenta) minutos, sendo obrigatorio o cumprimento de 22 (vinte e duas) horas e 30
(trinta) minutos no ambito escolar ou em locais indicados por programacao

pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo para

cumprimento do desenvolvimento de atividades previstas no Projeto Politico Pedagogico.

8§ 2° As horas restantes que completem a jornada de trabalho semanal seréo
cumpridas em locais de livre escolha do servidor, resguardados os dias escolares
previstos no calendario escolar oficial e as convocacdes da Secretaria Municipal de

Educacéo de Brumadinho.
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8 3° Dentro das 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho
no ambito escolar fica resguardado o tempo destinado ao recreio dos profissionais da

educacao basica.

§ 4° A reducdo ou aumento de horas-aulas e carga horéaria para Professor e
Especialista, que dependem do interesse do Sistema Municipal de Educacéo e anuéncia
do servidor, tera sua remuneracdo calculada proporcionalmente a jornada normal do

cargo.

Art. 101. A distribuicdo de aulas adicionais far-se-a em, no maximo, 12 (doze) por
professor, com remunerag¢ao proporcional a jornada normal do cargo, considerando-se

como novo vinculo, 0 nimero a partir de 13 (treze) aulas.

Art. 102. No regime especial de trabalho as aulas a serem atribuidas a um
Professor dever&o corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos | e Il

do artigo anterior.

Art. 103. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, adotado
em razdo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola e, de acordo com a necessidade e
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, garante ao servidor vencimentos
superiores em 85% (oitenta e cinco por cento) aquele que corresponda a jornada basica

do servidor.

Paragrafo Unico. A jornada especial remunerada a maior nao caracteriza em

segundo vinculo.

Art. 104. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral do médulo I, do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito,
em quaisquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitagdo

especifica.

Art. 105. N&o é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a ado¢ao do regime
especial de trabalho.
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CAPITULO Il
Da Gratificagdo aos Profissionais da Educagéo

Art. 106. Fica instituida a gratificacdo de 2,5% (dois e meio por cento), a ser
concedida sobre o vencimento do cargo e nivel, ao servidor publico efetivo no Quadro
Permanente da Educacdo que concluir cursos de conteudo especifico na area da

respectiva atuacao, qualificando-o no desenvolvimento de suas atividades.

§ 1° E vedada a concess&o da gratificacdo tratada no caput deste artigo ao servidor

gue se encontre em readaptacao funcional.

8 2° Os cursos referidos no caput deste artigo deveréo ter relacao direta com as

funcdes do cargo efetivo do servidor dentro do Quadro Permanente.

§ 3° Somente terdo validade os cursos oferecidos por entidades comprovadamente
idoneas e credenciadas por 6rgaos superiores de educacdo — MEC — Ministério da
Educacéo e Cultura, Secretaria de Estado da Educag&o ou Sistema Municipal de Ensino

de Brumadinho.

Art. 107. Para fins de validade e fazer jus a gratificacdo, os cursos deverao ter a
seguinte carga horaria:
l. 120 (cento e vinte) horas quando se tratar de cursos concluidos por
professores, especialistas, analistas, secretérios, auxiliares de biblioteca, auxiliares de
secretaria e auxiliares de servi¢os da educacéao basica;

. 80 (oitenta) horas para serventes escolares.
§ 1° A carga horaria exigida podera ser atingida por mais de 01 (um) curso.

8 2° Quando os cursos concluidos tiverem cargas horarias maiores que a exigida,

a fracdo sera acumulavel para nova concesséao, no ano seguinte.

8 3° Os novos cursos de pos-graduacéo/especializacéo, além daquele computado
para a progressédo vertical, serdo considerados para esta gratificagdo até ao limite da

carga horéria fixada no artigo anterior, desprezadas e inacumulaveis as horas restantes.
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Art. 108. Ao pretender a concessdo da gratificacdo ora instituida, o servidor
requerera junto a Secretaria Municipal de Educacdo a analise do interesse ou ndo do
curso, concluido ou a concluir, de cujo indeferimento cabera recurso no prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia do indeferimento pelo servidor, ao Conselho Municipal

de Educacéo.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput artigo deverd ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo, até dezembro de cada exercicio para
vigorar no subsequente, devidamente instruido com copia autenticada do certificado de

conclusao do curso ou do contetdo programético do curso.

Art. 109. Os servidores deverédo participar dos cursos de capacitacdo em horarios
ndo coincidentes com seu horario de trabalho e s6 excepcionalmente serdo ministrados
dentro do servico, se decidido pela Secretaria Municipal de Educacéo, por interesse do

sistema, no bom desempenho das fun¢des do trabalhador em educacéao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de autorizacdo concedida nos termos do caput
deste artigo, a dispensa do exercicio sera formalizada por Portaria assinada pelo (a)

Secretério (a) Municipal de Educacéo.

Art. 110. Para participagdo nos cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, para os quais este 6rgao definir4 o publico-alvo, os profissionais da educac¢ao
das escolas escolherdo coletivamente, entre si, aquele(s) que se enquadra(m) no perfil
pré-estabelecido, sem prejuizo do critério de oportunidades iguais para todos, mediante

revezamento de beneficiados.

Art. 111. Ao longo da carreira profissional podera ser alcangado o maximo de 15

(quinze) padrdes de concessbes, sendo concedida, somente, 01 (uma) a cada ano.

CAPITULO IV
Da Estrutura do Magistério
Secao |

Do Quadro do Magistério
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Art. 112. O Quadro Permanente do Magistério compde-se de classes escalonadas,

a saber:
I. A carreira dos Professores — P corresponde:

a. Professor Il — Classe PII abriga os profissionais de nivel médio na area de
Magistério, em inicio de carreira,

b. Professor Il - Classe PIl abriga os profissionais de nivel superior de
escolaridade, com formacdo em Pedagogia, Normal Superior ou licenciatura
com pos-graduacdo na éarea pedagogica, ou em curso de licenciatura
especifica, e é nivel de progresséo vertical para Professor Il, que obtenha
graduacéo nas areas do Magistério, cumprido o estégio probatorio;

c. Professor IV — Classe PII € nivel de progressao vertical para o Professor Il

que obtenha formacdo em pds-graduacdo lato sensu em psicomotricidade,
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inclusdo, letramento, coordenacdo pedagogica, BNCC e outras estritamente
na area da Educacao;

d. Professor V — Classe PII € nivel de progressao vertical para o Professor IV
que obtenha formacdo em pds-graduacdo Stricto sensu — mestrado, em
psicomotricidade, inclusédo, letramento, coordenacdo pedagdgica, BNCC e
outras estritamente na area da Educacéo;

e. Professor VI — Classe PII é nivel de progresséao vertical para o Professor V
que obtenha formacdo em pos-graduacdo Stricto sensu — doutorado em
psicomotricidade, inclusédo, letramento, coordenacdo pedagdgica, BNCC e

outras estritamente na area da Educacao;
Il. A carreira dos Especialistas de Educacéao - EE corresponde:

a. Especialista da Educacédo | — Classe EE | abriga os profissionais de nivel
superior de escolaridade com habilitacdo em Pedagogia, com especializa¢do
em Supervisdo Escolar ou graduacdo em area do magistério com
especializacdo Lato sensu em Supervisdo Escolar;

b. Especialista da Educacgéo Il — Classe EE Il é nivel de progresséo vertical
para Especialista da Educacao |, cumprido o estagio probatério, que obtenha
formacdo em pos-graduacdo Lato sensu em psicopedagogia, incluséo,
orientacdo educacional, administracdo Escolar, psicomotricidade, Educacéo
Especial entre outras estritamente na area da Educacéo;

c. Especialista da Educagéo Ill — Classe EEIll é nivel de progresséo vertical
para Especialista da Educacéo Il, que obtenha formacdo em pos-graduacéo
Stricto sensu, nivel mestrado, em psicopedagogia, inclusdo, orientacéo
educacional, administracdo Escolar, psicomotricidade, Educacdo Especial
entre outras estritamente na area da Educacéo;

d. Especialista da Educacéo IV — Classe EEIV é nivel de progresséao vertical
para Especialista da Educacdo lll, que obtenha formacdo em pdés-graduacéo
Stricto sensu, nivel doutorado, em psicopedagogia, inclusdo, orientagdo
educacional, administracdo Escolar, psicomotricidade, Educacdo Especial

entre outras estritamente na area da Educacéo.

M. A carreira dos Analistas de Apoio da Educacdo - AAE corresponde ao

exercicio de atividades inerentes e privativas das profissdes da fonoaudiologia, Nutricdo,
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Servigo Social e Psicologia, com registros nos respectivos Conselhos Profissionais, para
melhoria do processo de ensino e aprendizagem, considerado o projeto politico
pedagogico estabelecido pelo Sistema Municipal de Ensino, para cada estabelecimento

de ensino, através das seguintes classes padroes:

a. Analista de Apoio da Educacéao | — Classe AAE | abriga os profissionais de
nivel superior de escolaridade com formagdo em Fonoaudiologia, Nutri¢éo,
Psicologia e Servigo Social, em inicio de carreira;

b. Analista de Apoio da Educacéo Il — Classe AAE Il é nivel de progresséao
vertical para Analista de Apoio da Educacéo |, cumprido o estagio probatorio,
gue obtenha formacgédo em pés-graduacao Lato Sensu;

c. Analista de Apoio da Educacdao Il — Classe AAE Il é nivel de progressao
vertical para Analista de Apoio da Educacéo Il, que obtenha formacéo em pés-
graduacéo Stricto Sensu, nivel mestrado;

d. Analista de Apoio da Educacao IV — Classe AAE IV é nivel de progressao
vertical para Analista de Apoio da Educacao Ill, que obtenha formacéo em poés-

graduacéo Stricto Sensu, nivel doutorado;

V. A Carreira dos Serventes Escolares — SE, corresponde a execucdo dos
servigos gerais de natureza fisica e de menor complexidade tais como limpeza, cantina,
cozinha, conservacdo, lavanderia, servente-continuo, auxiliares de atendimento,
monitoria, e de pequenas manuten¢des de equipamentos maéveis e maquinario em geral,
gue favorecera a profissionalizacdo do servidor sem escolaridade nos quadros do servigo

publico municipal, através das seguintes classes padroes:

a. Serventes Escolares | - Classe SE-I abriga os trabalhadores sem qualquer
especializacdo com funcdes auxiliares de servicos em geral, serventes,
cantineira, cozinheira, lavadeira, merendeira entre outras que envolvam
atividades de esforco fisico, em inicio de carreira;

b. Serventes Escolares Il - Classe SE-II é nivel de progressao vertical para o
SE-I que obtenha o nivel fundamental completo que em servico atingir
aprendizado, destacando-se na execucao de servi¢cos auxiliares, cumprido o
estagio probatorio;

c. Serventes Escolares Il - Classe SE-III € nivel de progressao vertical para o

SE-II que atingir formacao de nivel médio completo;
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d. Serventes Escolares IV - Classe SE-IV é nivel de progressao vertical para

o S.E. lll que atingir formacao de nivel superior completo.

V. A Carreira de Servicos de Auxiliares de Biblioteca e Secretaria — ABS,
desenvolve o0s servicos auxiliares na orientacdo de biblioteca e na burocracia das
unidades escolares, exigivel o nivel fundamental completo e conhecimentos basicos de

informética, através do desempenho das seguintes classes/padréo:

a. Auxiliar de Biblioteca e Secretaria | - Classe ABS-I abriga os servidores que
desenvolvem atividades de auxiliar administrativo ou de biblioteca em
unidades escolares, executando servi¢os de baixa complexidade, em inicio
de carreira;

b. Auxiliar de Biblioteca e Secretaria Il - Classe ABS-Il é progresséao vertical
para o ABS-I, que alcancar a escolaridade de nivel médio completo,
cumprido o estagio probatorio;

c. Auxiliar de Biblioteca e Secretaria Ill - Classe ABS-IIl é progressao vertical
para o ABS-Il que alcancar o nivel superior nas areas do magistério,
biblioteconomia, administracdo, computacdo, contabilidade, informatica,
relacdes publicas e outros afins compativeis com a atividade exercida,

d. Auxiliar de Biblioteca e Secretaria IV - Classe ABS-1V é progressao vertical
para o ABS-IIl que alcancar o nivel superior com especializacdo 360 horas
ou poés-graduacao lato sensu nas areas do magistério, biblioteconomia,
administracdo, computacéo, contabilidade, informatica, relacdes publicas e

outros afins compativeis com a atividade exercida.

VI. A Carreira de Servicos de Secretéario Escolar — SEC, desenvolve os servigos
de assisténcia na burocracia das unidades escolares, exigivel o nivel médio completo e
conhecimentos basicos de informatica, através do desempenho das seguintes

classes/padrao:

a. Secretério Escolar | - Classe SEC-I abriga os servidores que desenvolvem
atividades de secretario escolar, executando servicos administrativos, em
inicio de carreira;

b. Secretéario Escolar Il - Classe SEC-II € progresséo vertical para o SEC-I
que alcancar a escolaridade de nivel superior completo nas areas do

Prefeitura Municipal de Brumadinho A Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajad

@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000




VII.

BRUMADINHO

magistério, biblioteconomia, administracdo, computacdo, contabilidade,
informatica, relacdes publicas e outros afins compativeis com a atividade
exercida, cumprido estagio probatorio;

Secretério Escolar Il - Classe SEC-IIl é progressao vertical para o SEC-II
que alcancar o nivel superior com especializacdo 360 horas ou pos-
graduacdo lato sensu nas é&reas do magistério, biblioteconomia,
administracdo, computacédo, contabilidade, informatica, relacdes publicas e
outros afins compativeis com a atividade exercida,

Secretario Escolar IV - Classe SEC-IV é progressao vertical para o SEC-III
que alcancar o nivel superior com pés-graduacao a nivel de Mestrado e/ou
Doutorado nas areas do magistério, biblioteconomia, administracao,
computacao, contabilidade, informatica, relagdes publicas e outros afins

compativeis com a atividade exercida;

A Carreira de Servigcos de Auxiliar de Educacéo Béasica — AEB, desenvolve

atividades de oficinas jogos, artes, brincadeiras e similares, monitorias, cuidados com

alunos, cuidados com a higiene pessoal dos alunos, pequenas limpezas em ambientes

escolares, entre outras, atendendo a questdes especificas, relativas a cuidados e

vivéncias do dia a dia, de acordo com a necessidade individual de cada aluno, exigivel o

nivel médio completo, através do desempenho das seguintes classes/padréo:

Auxiliar de Educacéo Bésica | - Classe AEB-I é nivel inicial da carreira de
Auxiliar de Servigos da Educacgédo Bésica, em inicio de carreira;

Auxiliar de Educacao Bésica Il - Classe AEB. Il é progressao vertical para
o0 CSAEB-I que alcancar escolaridade de nivel médio técnico em areas afins
as funcbes, ap0s cumprido o estagio probatorio;

Auxiliar de Educacgéo Bésica lll - Classe AEB-III € progresséo vertical para
o CSAEB-II que alcancar escolaridade de nivel superior em areas afins as
funcgoes;

Aucxiliar de Educacao Basica IV - Classe AEB-IV é progressao vertical para
o CSAEB-III que obtenha especializagcédo/pds-graduacéao lato-sensu - carga
horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas, em areas afins as

funcdes. (Artigo 112 com redacgéo dada pela Lei n°® 2.685/2022)
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Art. 113. As classes de cada cargo desdobram-se em referéncias que constituem

linha de progresséao horizontal na forma desta Lei.

Secéo ll
Da carreira do magistério

Art. 114. A carreira do servidor do Magistério desenvolver-se-a no plano horizontal,
por tempo de servico e merecimento, e no plano vertical, por habilitagdo, nos termos desta

Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores das carreiras de Serventes Escolares - CSE,
Aucxiliares de Biblioteca e Secretaria Escolar - CSABS, Secretario Escolar - CSSEC e

Auxiliar de Educacéao Basica terdo suas carreiras desenvolvidas, nos termos desta Lei.

Secao lll

Da progresséo horizontal e da promocéo vertical

Art. 115. A Progressédo Horizontal é a trajetoria do Profissional do Magistério a
carreira a referéncia imediata da mesma classe e se dara na forma prevista do Titulo |

desta Lei.

Art. 116. A Promog&o Vertical promove os profissionais das carreiras do Magistério

por habilitacdo na &rea, depois de cumprido estagio probatorio.

CAPITULO V

Dos Direitos dos Profissionais da Educacao

Secao |

Do vencimento, vantagens e incentivos

Art. 117. O vencimento dos servidores dos Quadros da Educacéo sera o fixado

no Anexo lll desta Lei.
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Art. 118. O Professor e o Especialista em Educacéo, além dos direitos, vantagens
e concessoOes que Ihe sdo extensivos pela condicdo de servidor publico, poderéo obter as
seguintes vantagens e incentivos, na forma de Portaria Conjunta da Secretaria Municipal

de Educacéo e do Chefe do Poder Executivo:

I. Honorério, a titulo de:
a. Magistério, em curso de treinamento, especializacdo e outros programas
pelo Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;
b. participagcdo em comissdo julgadora de concurso ou exame, ou em
comisséo técnico-educacional;
c. participagdo em orgaos de deliberacéo coletiva, sem prejuizo das atividades
de seu cargo;

Il. auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracédo de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educacgéo e a cultura;
[l. prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados

em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

TiITULOV
Da Organizacéao do PCCVB - S

CAPITULO |

Disposic¢ao Preliminar

Art. 119. Este Titulo estabelece o Plano Setorial de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Salarios - PCCVB-S para os trabalhadores em saude do municipio de
Brumadinho, com base nas “Diretrizes Nacionais para a Instituicdo de Planos de
Carreiras, Cargos e Salarios, no ambito do Sistema Unico de Saude - PCCS-S”,
aprovadas pela Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS, pela Comisséo
Intergestores Tripartite e referendadas pelo Conselho Nacional de Saude, conforme
Portaria N° 626/MS, de 08/04/2004, tudo em consonancia com a Politica Municipal de
Gestéo de pessoas, constante da legislacdo municipal.

CAPITULO Il

Do Plano De Cargos, Carreiras, Vencimentos E Salérios
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Secéao |

Dos Objetivos

Art. 120. A elaboracdo do presente Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Saléarios - PCCVB-S, se fundamenta nas seguintes premissas basicas:

l. de que a saude se faz com gestores, profissionais de saude e demais
trabalhadores da saude,;

Il. na constatacdo de que deve ser garantida a educagdo permanente aos
gestores, profissionais de salde e demais trabalhadores da area da salde, como forma
de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servi¢os;

M. gue as carreiras devem ter por base o merecimento avaliado e premiado
com vencimentos justos, atrativos e mdveis dentro do plano de desenvolvimento

profissional e institucional.

Secao I

Dos Principios do Plano Setorial da Saude

Art. 121. S0 principios do presente PCCVB-S:

l. 0 concurso publico de provas ou de provas e titulos € a Unica forma de
acesso a carreira;

Il. 0s agrupamentos em carreiras de acordo com a complexidade e a formacéo
profissional exigida;

. adocdo da mobilidade como garantia do aproveitamento do transito do
servidor da Saude pelas diversas esferas de governo, para o desenvolvimento na carreira,
sem perda de direitos do efetivo tempo de servico na area da saude, desde que
concursado para provimento em cargo efetivo;

\VA flexibilidade do plano através de sua permanente adequacao a dindmica do
Sistema Unico de Saude;

V. adocéao de gestao compartilhada das carreiras entre gestores e servidores
do Saude para formulacao de alteracfes deste plano e sua implementacao;

VI. a consideracdo do PCCVBS como instrumento de gestdo e politica de
administragcdo de pessoas integrado ao planejamento do Sistema Municipal de Saude;

VII.  adocao de programa permanente de educacao ao servidor;

VIIl. adocao de processo de avaliacdo de desempenho sistemético e periodico;
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IX. 0 compromisso solidario entre gestores e servidores para o profissionalismo
e adequacao técnica dos servidores da Saude, visando o atendimento as necessidades

dos servicos municipais da saude.

Secao Il

Dos Conceitos Fundamentais de Gestdo em Saude

Art. 122. Os conceitos em que se fundamenta o presente instrumento de gestao
em saude sdo os seguintes:

l. Sistema Unico de Saude (SUS) € o conjunto de acdes e servigos em salde
prestados universalmente pelo Municipio ao cidadéao;

Il. profissionais em saude sao os servidores que detém formacao profissional,
gualificacdo pratica ou académica para o exercicio de atividades diretas ou indiretas em
acOes da saude;

M. trabalhadores de saude sao todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencao a saude, detendo formacao especifica para o setor;

V. trabalhadores do SUS - Sistema Unico de Saude s&o aqueles que direta ou
indiretamente estéo inseridos na atengdo a saude, detendo ou ndo formacéo especifica;

V. carreira unificada - SUS, € o conjunto dos planos de carreira elaborados
com observancia das mesmas diretrizes que norteiam a presente estrutura de cargos;

VI. plano de carreira € o conjunto de normas em instrumento que disciplina a
gestao de pessoas do 6rgdo de saude municipal, estabelecendo condi¢cdes de ingresso,
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores com vistas a sua

qualificagé@o dentro da eficiéncia a ser alcancada.

CAPITULO 1Il
Do Regime Funcional
Secdao |

Do Ingresso no Quadro Da Saude

Art. 123. A investidura em cargo publico dos profissionais da saude no ambito do
Sistema Unico de Saude de Brumadinho depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacéo e exoneracgao.
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Secao Il
Da Estrutura

Subsecéao |
Da Mesa de Negociacao Municipal Permanente do SUS - MNMP/SUS

Art. 124. Fica instituida a Mesa de Negociacdo Municipal Permanente do SUS -
MNMP/SUS, formada de acordo com o estipulado no art. 105 desta Lei, tendo por
competéncias acompanhar a implementacgéo desta Leli, inclusive em intervencdes futuras,
e instituir processos negociais de carater permanente para tratar de conflitos e demandas
decorrentes das relacdes funcionais e de trabalho, no ambito do SUS municipal, buscando
alcancar solucdes para os interesses manifestados por cada uma das partes,
constituindo-se em parte integrante do Sistema Municipal de Negociacdo Permanente do
SUS.

Art. 125. A Mesa de Negociacao Municipal Permanente do SUS - MNMP/SUS sera
composta de membros, sob a presidéncia do Gestor Municipal da Saude, com a

representacao assim distribuida:

I. Gestor Municipal de Saude ou representante por ele designado;
II. 01 (um) representante de cada uma das carreiras estabelecidas em Lei para
area da Saude.

§ 1° A participagdo dos trabalhadores e gestores na MNMP/SUS seré considerada

como servico publico relevante, sem remuneracao adicional para este fim.

8 2° Os membros serdo indicados pelos servidores da salde através de

manifestacbes em assembleia ou por voto direto, na forma de regulamento.

Art. 126. Compete ao MNMP/SUS:

l. acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementacao e gerenciamento
do PCCVB-S;

I. propor alteracdes e aperfeicoamento do PCCVB-S e sua permanente

adequacdo a dindmica do SUS;
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M. sugerir atividades de treinamentos, cursos e aperfeicoamentos para 0s
servidores publicos, na forma de cronograma de realizacfes a ser repassado a Secretaria
Municipal de Saude, semestralmente;

V. acompanhar de forma efetiva junto a gestdo de recursos humanos a
concessao de beneficios aos servidores do Sistema Municipal de Saude;

V. compor e/ou fazer indicar um membro em comissdes de processos

administrativos relativos a gestédo de recursos humanos.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 127. Da-se vinculacdo ao Quadro da Saude, nas seguintes hipoteses de
admisséo:

l. para cargo do Quadro Permanente, em virtude de aprovacdo em concurso
publico;

Il. para cargo em comissao dentro do Sistema;

II. para funcdes dentro de programas de natureza eventual ou continuada.

Secéao IV

Do Regime Basico e do Especial

Art. 128. O servidor lotado na &area administrativa da saude que tenha por
atividade continua a operacdo de equipamentos microprocessadores, no Nucleo de
Informacdo em Saude - NIS, cumprira jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, entre dois periodos de 3 (trés) horas

diarias.

Art. 129. A remuneracéao de profissionais médicos fica fixada em horas-médicas e
a jornada semanal em 90(noventa) horas por vinculo, a serem devidamente registradas,

apuradas e atestadas mensalmente.

Secao Vv
Dos Plantbes em Saude
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Art. 130. Por necessidade do Sistema e interesse da Administracao, a jornada dos

profissionais da Secretaria Municipal da Saude podera ser distribuida em plantbes.

Paragrafo Unico. A jornada prevista neste artigo devera garantir o intervalo
minimo de 11 (onze) horas entre os plantdes.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do PCCVB-S
Secao |

Das Carreiras dos Servidores da Saude

Art. 131. As carreiras estabelecidas para os Servidores da Saude organizam-se

na forma a seguir, em obediéncia ao Anexo |V desta Lei:

l. CAT - Carreira de Assisténcia Técnica - agrega as atribuicdes dos Auxiliares
e Técnicos de Nivel Médio em Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem,
Atendente de Consultério odontolégico, Técnicas em Radiologia, Laboratoério/Patologia,
Higiene Dental, Farmacia, entre outras;

I. CES - Carreira de Especialistas em Saude - agrega os Técnicos de Nivel
Superior em Saude, com formacéo nas nas areas de Enfermagem, Biologia, Bioguimica,
Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Servigos Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria, entre outras que as ac¢des do Sistema
Municipal de Saude exigirem;

. CPS - Carreira de Plantonistas em Saude (em extingdo) agrega o0s
Técnicos de Nivel Superior em Saude, nas areas de Enfermagem, Biologia, Bioquimica,
Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Servigos Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria, entre outras que as acoes do Sistema
Municipal de Saude exigirem e que prestarao seus servicos em Regime de Plantdo nas
unidades de saude que se fizerem necessarios 0s servicos;

\VA CSM - Carreira de Servigos Médicos - agrega os profissionais médicos com
especializacao/residéncia meédica, estabelecendo-lhes vencimentos por hora-médica;

V. CEES - Carreira de Servigcos de Especialista em Estratégia de Saude -
agrega os técnicos de nivel superior nas areas de Enfermagem, Biologia, Bioguimica,

Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
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Servigos Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria, entre outras que as acdes do Sistema

Municipal de Saude exigirem.

Secéao Il
Do Quadro

Art. 132. O quadro dos profissionais de salde compde-se de classes escalonadas

dentro das seguintes carreiras no quadro permanente de pessoal:

l. CAT - Carreira de Assisténcia Técnica:

a. Assistente Técnico da Saude | - formacao de nivel fundamental completo,
treinamento e servico e registro profissional (em extingao);

b. Assistente Técnico da Saude Il - € nivel inicial para os profissionais de nivel
médio técnico completo de Enfermagem, Atendente de Consultério odontolégico,
Técnicas em Radiologia, Laboratério/Patologia, Higiene Dental, Farmacia, entre outras, e
registro no respectivo Conselho e minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio das
fungBes na classe anterior, ap0s cumprido o estagio probatorio;

C. Assistente Técnico da Saude 1l - formacédo de nivel superior completo na
area da saude e registro no respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe anterior;

d. Assistente Técnico da Saude IV - formacdo de nivel superior com
especializacdo - carga horaria minima de 360 horas na area da saude e registro no

respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Il. CES - Carreira de Especialistas em Saude, a partir da vigéncia desta Lei,
fica reestabelecida e se desenvolverd em progressao vertical das classes | a IV:

a. Especialista em Saude | - formacéo de nivel superior completo nas areas
de Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servicos Sociais, Terapia
Ocupacional, Veterinaria entre outras e registro no respectivo Conselho;

b. Especialista em Saude Il - formacédo de nivel superior nas areas de
Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servicos Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria

entre outras e especializacao - carga horaria minima de 360 horas na area de atuacao e
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registro no respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio das fun¢des na classe
anterior, apos cumprido o estagio probatorio;

C. Especialista em Saude Il - formacdo de nivel superior nas areas de
Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servicos Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria
entre outras e pos-graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacao e registro no
respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

d. Especialista em Saude IV - formac¢do de nivel superior nas areas de
Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servicos Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria
entre outras e pos-graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuacao e registro no
respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

[I. C.P.S. - Carreira de Plantonistas em Saude (em extin¢ao):

a. Especialista Plantonista em Saude | - formacgéo de nivel superior completo
e registro no respectivo Conselho;

b. Especialista Plantonista em Saude Il - formacdo de nivel superior e
especializacao - carga horaria minima de 360 horas na area da saude e atuacao e registro
no respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior, apés
cumprido estagio probatorio;

C. Especialista Plantonista em Saude Il - formacg&o de nivel superior e pés-
graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacao e registro no respectivo Conselho e
03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

d. Especialista Plantonista em Saude IV - formacdo de nivel superior e pos-
graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuacao e registro no respectivo Conselho

e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

V. CSM - Carreira de Servigcos Médicos:

a. Médico | - formacao de nivel superior com Residéncia/Especializacdo
e registro no respectivo Conselho;

b. Médico Il - formacéao de nivel superior com
Residéncia/Especializagdo e registro no respectivo Conselho, e 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe anterior, apds cumprido estagio probatério;

C. Médico Il - formacdo de nivel superior com Mestrado e registro no

respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
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d. Médico IV - formacdo de nivel superior com Doutorado e registro no

respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

V. APS - Carreira de Especialista em Estratégia de Saude - EES:

a. Carreira de Especialista em Estratégia de Saude - EES | - formacé&o de nivel
superior completo nas areas de Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina,
Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigcos
Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria, entre outras, e registro no respectivo Conselho;

b. Carreira de Especialista em Estratégia de Saude - EES Il - formacao de
nivel superior completo nas areas de Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servicos
Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria, entre outras, e especializacdo - carga horéria
minima de 360 horas na area de atuacdo e registro no respectivo Conselho e 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe anterior, apds cumprido o estagio probatorio;

C. Carreira de Especialista em Estratégia de Saude - EES Il - formacao de
nivel superior nas éareas de Enfermagem, Biologia, Bioquimica, Biomedicina,
Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servi¢cos
Sociais, Terapia Ocupacional, Veterinaria entre outras e pos-graduacdo em nivel de
Mestrado na area de atuacao e registro no respectivo Conselho e 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe anterior;

d. Carreira de Especialista em Estratégia de Saude - EES IV - formacéo de nivel
superior nas areas de Enfermagem, Biologia, Bioguimica, Biomedicina, Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigos Sociais, Terapia
Ocupacional, Veterindria entre outras e pés-graduacao em nivel de Doutorado na érea de
atuacao e registro no respectivo Conselho e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe

anterior.

CAPITULO V
Dos Direitos dos Profissionais da Saude
Secao |

Dos Vencimentos

Art. 133. Os vencimentos dos servidores do Sistema Unico de Saude de

Brumadinho s&o aqueles previstos no Anexo IV - Quadro de Pessoal desta Lei.
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Secéao ll

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 134. A administracdo municipal podera conceder a servidor que preste servico
sob condi¢Oes insalubres e de periculosidade, adicionais na forma estipulada pela Lei

Complementar 39/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. Ao servidor que opere direta e permanentemente equipamentos
de radiologia ou substancias radioativas sera garantido:

l. jornada semanal de 20 (vinte) horas, cumpridas em regime de plantdo de
no maximo 12(doze) horas diarias, respeitado o intervalo de 11 (onze) horas entre os
plantdes, sem prejuizo do vencimento do cargo;

Il. férias de 20 (vinte) dias consecutivos a cada seis meses, vedado o acumulo
de férias e a transformacao de parte dela em pecunia;

. adicional de periculosidade no percentual de 40% (quarenta por cento)

sobre o vencimento do cargo.

Art. 135. A prestacdo de servi¢co nas condi¢des de insalubridade terd o seu tempo

certificado para fins previdenciarios na forma do Regime Geral da Previdéncia Social.

Secao lll

Dos Incentivos a Capacitacao

Art. 136. O Sistema Municipal de Saude mantera o NGTES - Nucleo de Gestéo do
Trabalho e da Educacdo na Saude, para executar as acdes competentes ao setor, em
especial a educacdo continuada dos servidores que terdo treinamentos e reciclagens,
além do encaminhamento a cursos que 0s mantenham em dia com as técnicas
atualizadas e a realidade social do Municipio e suas interferéncias na saude da

populacao.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Saude, ouvida a MNMP/SUS, ao
planejar as acfes de educacdo em saude, podera premiar, nos termos de ato
regulamentador, os servidores que se dediquem a atividades de treinamento e

atualizacdes de outros servidores oferecendo economia de gastos, através de ideias
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novas ou projetos que contribuam efetivamente, para a qualidade dos servicos prestados,
reconhecendo para promoc¢do na carreira e formacao na area de educacdo em nivel

superior.
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TITULO V

Da organizacdo do PCCVB — Procuradoria Geral do Municipio

(Titulo V com redacao dada pela Lei n° 2.724/23)

Art. 137. Este Titulo regulamenta o artigo 100, § 1° da Lei Organica do Municipio
de Brumadinho, dispondo sobre a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do

Municipio de Brumadinho, define competéncias, incumbéncias e atribuicoes.

CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 138. A Procuradoria Geral do Municipio de Brumadinho € o 6rgdo que o

representa judicialmente, cabendo-lhe, ainda, as atividades de consultoria e
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assessoramento juridicos ao Poder Executivo e, privativamente, a execucéo da divida

ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio de Brumadinho tem por chefe o Procurador-
Geral do Municipio, de livre designacdo e nomeacdo do Prefeito Municipal, dentre os
advogados de reconhecido saber juridico e reputacéo ilibada e se organizara e estruturara
como estabelecido na presente Lei.

§ 2° S&o de responsabilidade e competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do
Municipio, no ambito da Administragcdo Publica Municipal, a defesa judicial e, por
designacéo, extrajudicialmente, dos interesses publicos municipais, bem como a funcao
de consultoria juridica e a execuc¢éo da divida ativa, exercendo a andlise e controle da
legalidade dos atos administrativos, nos termos do art. 100 da Lei Orgénica do Municipio
de Brumadinho.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional e das atribuicbes e competéncias

Secéo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 139. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio é

composta das seguintes unidades e cargos:

I.  Administracdo Superior:
a. Procurador- Geral do Municipio;

b. Procurador-Adjunto do Municipio;

I. Coordenadoria de Apoio Administrativo;
I

IV. Diretoria da Consultoria Juridica;

I. Diretoria do Contencioso Judicial;

V. Assessoria Legislativa,;
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VI.  Procuradores Municipais.

Secéo Il

Das competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 140. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

l. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Publica
Municipal;

Il. Representar o Municipio, em qualquer instancia judicial e extrajudicial, nas
acOes e procedimentos em que o mesmo for parte;

. Representar o Prefeito Municipal, sempre que por este for designado;

V. Firmar compromisso nas acfes de interesse do Municipio, formalizar
acordos, desde que prévia e expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal, nos
termos da Lei n° 2.651, de 03 de maio de 2022;

V. Propor acdo judicial em defesa do Municipio, inclusive a de
inconstitucionalidade de Lei, quando o interesse publico assim exigir;

VI. Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais, em
assuntos de natureza juridica de interesse da Administracdo Publica Municipal sempre
gue por estes for solicitado;

VII. Dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais das
decisdes judiciais a serem cumpridas pela Administracao;
VIII. Expedir instru¢des de carater vinculante, através de Portarias;

IX. Emitir Enunciados de orientacdo administrativa de carater geral, discutidas
em grupo de trabalho criado por ato do Procurador Geral e composto pelo Procurador
Adjunto pelo Diretor da Consultoria Juridica e por 2 (dois) Procuradores de Carreira;

X. Supervisionar os Assessores Técnicos Advogados que atuam nos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal;

XI. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Procuradoria Geral;

XiII. Fazer a defesa dos servidores publicos quando demandados no exercicio
de seu cargo ou funcéo, desde que dentro dos limites de suas atribui¢oes;

XIII. Avocar processos administrativos para exame.
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Art. 141. O Procurador Geral do Municipio, advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, exercera cargo de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal, nos termos do artigo 100, 8§ 2° da Lei Organica, cabendo-lhe:

l. Exercer a administragcéo superior da Procuradoria Geral do Municipio, além
de representar o Municipio, em qualquer instancia judicial ou extrajudicial, nas acoes e
procedimentos em que o mesmo for parte;

I. Representar a Procuradoria Geral nas solenidades oficiais, internas e
externas;

M. Conhecer de noticia de afronta ou desrespeito sofridos pelos membros da
Procuradoria Geral do Municipio, no exercicio regular de suas funcfes, propondo as
medidas, conforme recomende a matéria;

V. Decidir, em dultima instancia, sobre eventuais conflitos de interesses
ocorridos entre os membros da Procuradoria Geral do Municipio;

V. Coordenar as atividades dos Advogados lotados nas diversas unidades
administrativas;

VI. Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

VII. Representar judicial ou extrajudicialmente os servidores publicos do
Municipio e as autoridades competentes, promovendo-lhes a defesa nas esferas

administrativas, controladora ou judicial, na forma do art. 10 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo do cargo de Procurador Geral exige

dedicacéo integral e prioritaria do ocupante do cargo.

Art. 142. O Procurador Adjunto do Municipio, advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), exercera o cargo de livre nomeacao e exonera¢do, nomeado

pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe:

l. Substituir o Procurador Geral do Municipio em seus impedimentos, férias,
licencas ou afastamentos temporarios;
Il. Planejar, orientar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades das
Diretorias técnicas;
M. Exercer as demais atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Procurador Geral;
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V. Representar o Municipio, em conjunto ou separadamente, com o
Procurador Geral, com Procurador Municipal ou com Assessor Técnico, em qualquer

instancia judicial e extrajudicial, nas a¢des e procedimentos em que o mesmo for parte.

Paragrafo unico. O exercicio da funcéo do cargo de Procurador Adjunto, exige do
ocupante do cargo, jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao integral e

prioritaria.

Art. 143. S&o as seguintes atribuicdes e incumbéncias:

l. Diretor do Contencioso Judicial sob supervisao do Procurador Adjunto:

a. Organizar e ordenar, sob orientacdo do Procurador Adjunto, as atividades
administrativas dos Procuradores no ambito da Legislacdo Tributaria Municipal e da
Recuperacao de Crédito e na area do Contencioso Judicial;

b. Solicitar, por requisicdo, estabelecendo prazo para o cumprimento,
documentos, dados e informacdes de qualquer autoridade ou 6rgdo que integram a
estrutura administrativa do Municipio para fins de instrugdo de processos de interesse ou
defesa do Municipio, dirigindo-se, sempre, ao Secretario Municipal;

C. Dar conhecimento imediato ao Procurador Adjunto das decisdes relevantes
proferidas em processos judiciais;

d. Distribuir equitativamente as atividades administrativas e as judiciais aos
Procuradores vinculados a sua area,

e. Realizar, sob a supervisdo do Procurador Adjunto, o controle dos prazos
dos processos judiciais, mediante instrumentos de controle implantados em Manual de

Procedimento e Rotinas (MPR), aprovado por Portaria do Procurador-Geral;

f. Zelar pelo bom e confiavel andamento dos trabalhos;
g. Organizar e ordenar as atividades administrativas dos Procuradores
Municipais.

Il. Diretor da Consultoria Juridica, sob supervisdo do Procurador Adjunto do
Municipio:

a. Assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a
aquisicao, alienacédo, cessao, aforamento, entrega e outros concernentes a iméveis do
patriménio do Municipio;

Prefeitura Municipal de Brumadinho A Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajad
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000

67



BRUMADINHO

b. Atuar perante o 0Orgdo encarregado da fiscalizagdo orcamentaria e
financeira do Municipio, no interesse da Administracdo Publica Municipal;

C. Propor ao Prefeito Municipal, por intermédio do Procurador Geral, projetos
e alteracoes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

d. Solicitar, por requisicdo, estabelecendo prazo para cumprimento,
documentos, dados e informacdes de qualquer autoridade ou entidade que integram a
estrutura administrativa do Municipio para fins de instru¢cdo de processos, dirigindo-se
sempre ao Secretario Municipal;

e. Aprovar, em conjunto com o Procurador Adjunto, mediante analise prévia e
conclusiva, no ambito do Municipio, observado o art. 53 da Lei n°® 14.133/2021.

1. os textos de editais de licitagdo e de concurso, 0os atos e contratos deles
resultantes, bem como todos os instrumentos juridicos obrigacionais a serem
firmados, na forma do § unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93 ou da Lei n°
14.133/2021;

2. 0s atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a
dispensabilidade de licitacao;

f. Organizar e ordenar as atividades administrativas dos Procuradores, no
ambito da Consultoria Juridica;

g. Distribuir equitativamente as atividades administrativas aos Procuradores
de Carreira e aos Assistentes Técnicos vinculados a sua area;

h. Realizar o controle de prazos de processos administrativos aos quais estiver
vinculado;

i. Zelar pelo bom e confiavel andamento dos trabalhos relativos a sua area de

atuacao;
J- Avocar processos administrativos para exame.
. Coordenador de Apoio Administrativo:
a. Acompanhar o tramite de Procedimentos e Processos Administrativos,

expedientes e dossiés submetidos a Procuradoria Geral e organizar o acervo bibliografico
e documental;

b. Receber e registrar os processos administrativos, dossiés e expedientes,
distribui-los e Ihes controlar a carga;

C. Manter e atualizar o arquivo de dados necessarios para subsidiar as
atividades da Procuradoria Geral e para fornecimento de informacdes e relatorios;
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d. Organizar e controlar o acervo eletronico de Peticbes e Pareceres emitidos
pela Procuradoria Geral,

e. Controlar os prazos administrativos de forma a propiciar atuacao tempestiva
e eficiente da Procuradoria Geral;

f. Digitalizar e numerar documentos originados na Procuradoria Geral,

g. Manter o arquivo fisico ou virtual dos dossiés relativos aos Procedimentos
e Processos Judiciais e Administrativos;

h. Controlar os procedimentos relativos as requisicbes Ministeriais e dos
orgaos controladores interno e externos;

i. Organizar, supervisionar, coordenar e controlar o desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;

J- Receber, registrar, agendar, distribuir e controlar a carga de documentos,
processos e dossiés, em tramite na Procuradoria Geral,

K. Conservar as obras da biblioteca, manuais e normativos;

l. Registrar e manter atualizado o patriménio disponivel na Procuradoria
Geral,

m. Responder administrativamente pelos servigos da Diretoria Técnica e firmar
correspondéncia de carater ndo decisorio;

n. Submeter ao Procurador Geral os estudos, projetos, propostas e pareceres
relacionados com os assuntos da Diretoria, bem como propor estabelecimento de
procedimentos e rotinas;

0. Manter o Procurador Geral informado sobre o desenvolvimento das
atividades e o ambiente de trabalho propicio a produtividade, a qualidade e ao
desenvolvimento da equipe;

p. Prover e manter a Procuradoria municiada dos materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento regular das suas atividades;

g. Acompanhar a gestao de pessoal e 0s registros eletrénicos de frequéncia.

8 1° O Coordenador Administrativo, com exigéncia de formacao de nivel superior
completo ou experiéncia comprovada na funcao e jornada de 40 horas semanais, sera

nomeado pelo Prefeito Municipal.
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8 2° O exercicio da funcao do cargo de Diretoria previsto nos incisos | e Il deste
artigo exige do ocupante do cargo experiéncia de 2 (dois) anos no exercicio da advocacia

e jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao integral e prioritaria.

Art. 144, Sao atribuicbes e incumbéncias do Assessor Legislativo, advogado
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, nomeado pelo Prefeito Municipal, com
jornada semanal de 40 (quarenta) horas:

l. Supervisionar a elaboracdo de Anteprojetos, Portarias, Decretos, Leis e
outros atos de natureza normativa;
Il. Preparar razdes de Veto e elaborar informagdes que devam ser prestadas
a Camara Municipal;
. Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, regulamentos

e outros documentos de natureza regulamentar da Administracdo Municipal,

V. Acompanhar os processos legislativos junto ao Poder Legislativo;
V. Analisar propostas de atos normativos submetidas ao Prefeito Municipal;
VI. Promover estudos e pesquisas para a consolidacao da legislacdo municipal
em vigor,;
VIl. Manter, com auxilio da Coordenadoria de Apoio Administrativo, arquivo

fisico, atualizado e digitalizado das leis, decretos, resolu¢des, portarias, mensagens de

projetos de lei e de outros atos administrativos regulamentares.

Art. 145. Os Procuradores Municipais serdao nomeados pelo Prefeito Municipal
apos aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, competindo-lhes,

em decorréncia das funcgdes e atribui¢cdes do cargo:

l. Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, seja na qualidade de autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro
interessado, sempre sob a supervisdo Procurador Geral ou do Procurador Adjunto;

Il. Preparar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
em Mandado de Seguranca impetrado contra ato de autoridade da Administracao
Municipal, bem como elaborar todo tipo de peca juridica nas ac¢fes judiciais em que o
Municipio for parte como Autor ou Réu, interveniente ou outra situacdo processual;

M. Emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas

formuladas por outros 6rgédos da Administracao;
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V. Participar, por indicagdo do Procurado Geral, de comissdo ou grupo de
trabalho;

V. Sugerir a declaracéo de nulidade de ato administrativo ou recomendar a sua
revogacao;

VI. Examinar, previamente, minuta de contratos e outros instrumentos juridicos

a serem firmados pelo Municipio;
VII. Requisitar processo, requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos que
se fizerem necessérios ao desempenho de suas atribui¢cdes;
VIII. Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes Publicos;
IX. Elaborar minutas e pareces com vistas a realizar o controle de legalidade
dos atos da Administracédo Publica;
X. Promover a cobranca judicial e a execucao fiscal dos créditos do Municipio;
XI. Desempenhar os demais encargos que lhe forem atribuidos pelo
Procurador Geral, respeitada a sua independéncia funcional.

CAPITULO Il
Da carreira de Procurador Municipal
Secéo |
Do Ingresso

Art. 146. Ficam criados 05 (cinco) cargos do Quadro Permanente de Procurador

Municipal.

Art. 147. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-4 sempre no Nivel
I mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo seu provimento
privativo de advogado regulamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, 2 (dois)
anos de experiéncia no exercicio da advocacia, e em pleno gozo de seus direitos

profissionais, politicos e civis.

Secéo Il

Da Carreira
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Art. 148. A Carreira de Servigos de Procurador Municipal — PM, que desenvolve
os servicos de Técnicos de Nivel Superior de advocacia geral para atendimento as

atividades da Procuradoria Geral do Municipio, através das seguintes classes:

V. Classe PM-I abriga o Procurador Municipal I, com formacdo de Nivel
Superior, registro na Ordem dos Advogados do Brasil e dois anos experiéncia no exercicio
da advocacia;

VI. Classe PM-Il é progressédo vertical para o PM-lI que obtenha pos-
graduacéao/especializacdo na &rea juridica com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas nas categorias profissionais relacionadas no inciso anterior, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe anterior, apés cumprido o estagio probatério;

VIl.  Classe PM-IlI é nivel de progressao vertical para o PM-II que obtenha pdés-
graduacado na area juridica em nivel de Mestrado nas categorias profissionais no inciso |
e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

VIIl.  Classe PM-IV é nivel de progresséo vertical para o PM-IIl que obtenha pés-
graduacado na area juridica em nivel de Doutorado nas categorias profissionais, no inciso

I, e 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Paragrafo unico. N&o havera distingdo de atividades entre os diversos niveis de

carreira.
Secéo Il

Da progressao e promocao na carreira

Art. 149. O desenvolvimento na carreira de Procurador Municipal se dard nos

termos das Secdes | e IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Secao |

Das garantias

Art. 151. Os Procuradores do Municipio gozam das seguintes garantias:
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l. Estabilidade no cargo, n&o podendo perder o cargo sendo por condenacao
em processo administrativo disciplinar, em que assegurado o contraditério, a ampla
defesa e o devido processo legal ou por sentenca judicial transitada em julgado;

I. Irredutibilidade de remuneracéo, na forma do disposto no art. 37, inciso XV,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il. Independéncia funcional de seus atos.

Secao |l

Das prerrogativas

Art. 152. Constituem prerrogativas dos Procuradores do Municipio, do Procurador

Geral, e do Procurador Adjunto e dos Diretores, dentre outras:

l. Gozar de inviolabilidade pelas opinides que externarem dentro dos
processos judiciais e administrativos, devendo respeito a ordem constitucional e aos
interesses do Municipio;

I. Exercer os direitos relativos a liberdade sindical e associativa;

. Requisitar informacdes ou diligéncias a qualquer 6rgéo publico Municipal, a
fim de subsidiar a elaboracéo de pareceres ou pecas juridicas, em prazo que assinalar;

V. Obter, sem despesa, a realizagdo de buscas e o fornecimento de certiddes
necessarias a elaboracdo de pareceres ou pecas juridicas, de quaisquer reparticbes
publicas municipais;

V. Ter assegurado o direito de acesso, de retificacdo e complementagao dos
dados e informagOes relativos a sua pessoa, existentes nos o6rgdos da Prefeitura
Municipal;

VI. A titularidade dos honoréarios decorrentes do exercicio de sua fungéo, nas

esferas administrativas ou judiciais, na forma disposta nos artigos 27 a 29 desta Lei.

Art. 153. As garantias e prerrogativas dos Procuradores do Municipio sao
irrenuncidveis e ndo excluem outras decorrentes do exercicio de suas funcdes e da Lei

Complementar n° 039/2004, de 26 de julho de 2004 e posteriores alteracoes.
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CAPITULO V
Dos deveres e impedimentos

Secéao |

Dos Deveres

Art. 154. Sao deveres dos Procuradores Municipais, dentre outros previstos em
Lei:

l. Manter ilibada conduta publica;
Il. Zelar pelo prestigio da Justica e da Administracdo Publica, por suas
prerrogativas e pela dignidade de suas funcoes;
. Indicar os fundamentos juridicos de seus pronunciamentos;
V. Observar os prazos judiciais e administrativos, ndo excedendo, sem justo
motivo, tais prazos no exercicio de sua funcao;
V. Velar pela regularidade e celeridade dos processos judiciais ou
administrativos em que intervenha,;
VI. Assistir atos judiciais, quando obrigatoria ou conveniente a sua presencga;
VII. Manter sigilo sobre assunto de carater reservado que conheca em razdo do
cargo ou funcdo;
VIII. Declarar-se impedido, nos termos da Lei;
IX. Adotar, nos limites de suas atribuicdes, as providéncias cabiveis em face
da irregularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra nos Servigos a seu cargo;
X. Representar ao Procurador Geral sobre as irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atribuicdes;
XI. Comparecer as reunides quando designados ou convocados;
XIl. Praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais com
independéncia e exatidao;
XIII. Identificar-se em suas manifestagdes funcionais;
XIV. Cumprir jornada de trabalho na reparticdo, exceto quando da necessidade
de se fazer presente em féruns, ou outros 6rgaos ou autarquias da Administracdo Publica
direta ou indireta federal, estadual, ou municipal, ou reunides em locais fora da

Administracdo Municipal por designacao do Procurador Geral.
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Paragrafo nico. E considerado falta funcional grave a perda de prazo judicial ou

administrativo sem justificativa plausivel.

Secéo Il
75
Dos impedimentos

Art. 155. E vedado ao Procurador Municipal exercer suas fun¢ées em processo

judicial ou administrativo:

l. Em que seja parte;
Il. Em que haja atuado como Advogado de qualquer das partes;
Il. Em que seja interessado, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, inclusive até o terceiro grau, bem como cbnjuge ou companheiro;
V. Em que a administracdo municipal seja parte contraria aos seus interesses;

V. Nas demais hipoteses da legislacdo processual.

Art. 156. Os Procuradores do Municipio devem dar-se por impedidos:

l. Quando hajam atuado favoravelmente a pretensédo deduzida em juizo pela
parte adversa;

Il. Nas hipéteses da legislacao processual.

Pardgrafo uUnico. Nas situacBes previstas neste artigo cumpre que seja dada
ciéncia ao Procurador Geral, em expediente reservado, dos motivos do impedimento,

objetivando a designacao de substituto.

Art. 157. Os Procuradores do Municipio ndo podem participar de comissao ou
banca de concurso, ou intervir no seu julgamento, quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como conjuge

ou companheiro.

CAPITULO VI
Da Remuneracéo e dos direitos
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Secéo |
Da Remuneracao

Art. 158. O Procurador Geral do Municipio exerce a funcéo de “staff” e goza das
mesmas prerrogativas do Secretério Municipal, sendo sua remuneracéo fixada na forma
do Anexo V desta lei e anualmente corrigida nas mesmas datas e com os mesmos indices

dos servidores da Administracéo Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do Procurador Geral ndo sera inferior ao

subsidio do Secretario Municipal.

Art. 159. As remuneracdes do Procurador Adjunto, do Assessor Legislativo, do
Diretor do Contencioso Judicial, do Diretor da Consultoria Juridica e do Coordenador
Administrativo, lotados na Procuradoria Geral, serdo fixadas na forma do Anexo V desta
lei e corrigidas anualmente nas mesmas datas e sem distingdo de indices dos servidores

da Administracéo Geral.

Art. 160. A remuneracdo dos Procuradores de Carreira € constituida pelos
vencimentos, acrescidos do Adicional de Titulagdo sobre o vencimento basico do cargo
do Procurador, conforme especificado no Anexo VI do PCCV da Prefeitura Municipal de

Brumadinho.

Secéo Il

Dos direitos

Art. 161. Ficam assegurados aos integrantes da carreira de Procurador Municipal,
além dos direitos estabelecidos nesta lei, 0s previstos na Lei Complementar n® 39/2004 e
posteriores alteracdes, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Brumadinho.

CAPITULO VI

Das disposic¢des finais
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Art. 162. A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais sera de 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com a escala determinada pelo Procurador Geral, devendo
ser cumprida nos termos do inciso XIV do artigo 154 desta Lei, podendo ser dispensado
do cumprimento na reparticdo o Procurador que efetuar jornada externa até o limite de 6

(seis) horas semanais.

Paragrafo Unico. O horéario de trabalho dos Procuradores Municipais podera ser
flexibilizado, por ato devidamente motivado do Procurador Geral, quando no exercicio do

procuratdério judicial.

Art. 163. Os processos administrativos e judiciais cuja instrucdo dependa de
manifestacdo das é&reas técnicas da Prefeitura serdo encaminhados aos Orgaos

correspondentes, antes da conclusdo do Parecer.

Art. 164. Os valores pagos a titulo de honorarios nos feitos patrocinados pela
Procuradoria Geral do Municipio serao devidos aos membros desta e partilhados de forma
eguanime entre 0s ocupantes dos respectivos cargos que estejam, no momento do rateio,
em efetivo exercicio dos cargos de Procurador Geral, Procurador Adjunto, Assessor

Legislativo, Procuradores de Carreira e Advogados, em exercicio na Procuradoria Geral.

Paragrafo Unico. Os honorarios serdo pagos exclusivamente pela parte
sucumbente ou devedora, adversa ao Municipio, ndo sendo base de calculo para qualquer

vantagem e nao se incorporando aos vencimentos ou remuneracao dos servidores.

Art. 165. Nao se considera em efetivo exercicio, para fins de fazer jus a cota parte
da partilha de honoréarios, o membro da Procuradoria Geral do Municipio que, na data do
rateio, esteja licenciado pelos motivos elencados no art. 120 do Estatuto do Servidor — Lei
Complementar n® 039/2004.
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Art. 166. Serdo devidos honorarios advocaticios no pagamento de débitos inscritos
em divida ativa, ainda que ndo ajuizada a competente execuc¢do fiscal, nos termos do

permissivo legal e do estatuto da OAB.

Art. 167. Os honorarios advocaticios resultantes de sucumbéncia serdo
depositados em conta especifica aberta pela Prefeitura em instituicdo financeira oficial,

destinada exclusivamente a este fim.

Art. 168. Os honorarios seréo rateados igualitaria e mensalmente, na forma de ato
normativo baixado pelo Procurador Geral.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral podera reservar a importancia equivalente
a até 50 (cinquenta) UPV’s, limitada ao valor do rateio, para ser destinada aos servidores

da Coordenadoria da area de Apoio Administrativo, em exercicio na Procuradoria Geral.

Art. 169. Os Procuradores Municipais se sujeitardo disciplinarmente ao que

prescreve o Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Brumadinho.

Art. 170. Os Assessores Técnicos lotados nas Secretarias Municipais ficam

vinculados tecnicamente a Procuradoria Geral.

Art. 171. Enquanto ndo providos os cargos de Diretor do Contencioso Judicial e
Diretor da Consultoria Juridica, as respectivas funcdes e atribuicdes serdo exercidas pelo

Procurador Adjunto do Municipio e pelo Procurador Geral do Municipio.

TiTULO VI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
(Titulo VIl acrescido pela Lei n©2.724/23)
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Art. 172. O desenvolvimento nas carreiras, através das progressées horizontal e
vertical, instituidas por esta Lei, se dara sem prejuizo das atribui¢cdes regulares do cargo

em que se deu a investidura no servico publico.

Art. 173. A atual remuneracao do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao

simbolo em que ele se enquadre nesta Lei.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapassar o valor estabelecido nos
Anexos I, Ill, IV desta Lei, perceberd ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal

nominalmente identificada (VPNI).

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior incidirdo os

mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 174. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposicées
desta Lei, cabendo as Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Saude e

Procuradoria Geral baixarem as normas de sua competéncia.

Art. 175. Permanecem em extincdo os cargos do Quadro Permanente de
Especialista Plantonista em Saude e de Assistente Técnico em Saude.

Art. 176. Aplicam-se aos servidores municipais as garantias constitucionais quanto
a sua remuneracdo, bem como aquelas garantidas pela Lei Organica Municipal e pelo

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brumadinho.

Art. 177. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

especificas consignadas no Orgamento em execugao e para 0s exercicios subsequentes.
(Titulo VI acrescido pela Lei n° 2.724/23)

Brumadinho, em 26 de abril de 2.022.

Avimar de Melo Barcelos
Prefeito Municipal
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